DOC 1



REPUBLICA FEDERATIVA DO  BRASIL
CARTORIO DO VIGESIMO SETIMO
TABELIAO DE NOTAS DA CAPITAL - SP

BEL. ALEXANDRE GONCALVES KASSAMA
TABELIAO

1* TRASLADO
LIVRO 2579 - PAG. 353

PROCURACAO BASTANTE QUE FAZEM: BANCO BMG S.A. e outros. -

Aos dezenove (19) dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um (2021), nesta cidade
e Capital do Estado de Sao Paulo, em o prédio n® 1.830, 10° andar, da Avenida Juscelino
Kubitschek, perante mim, escrevente, compareceram como outorgantes: (I) BANCO BMG S.A.,
com sede nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte,
Bloco 01, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar, Sala 112, Parte, Bloco 02, 11° andar, Sala 131,
Bloco 01, 13° andar, Sala 141, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-
000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 61.186.680/0001-74, com seu estatuto social aprovado pela
Assembléia Geral Extraordinaria realizada em 22 de julho de 2020, cuja ata esta registrada na
Junta Comercial do Estado de Sao Paulo — JUCESP, sob n® 474.865/20-4, o qual esta arquivado
nestas notas na pasta 370, sob n® 35371, e sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela JUCESP
em 26/11/2020, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 372, sob n® 35563, representado nos
termos do artigo 30 e artigo 31, de seu estatuto social, por seus Diretores Executivos: Eduardo
Mazon, brasileiro, casado, bacharel em ciéncia da computacao, portador da cédula de identidade
RG 2.077.531-2-SSP/SP, inscrito no CPF/MF sob n®275.484.158-00; e Flavio Pentagna
Guimaraes Neto, brasileiro, solteiro, maior, administrador de empresas, portador da cédula de
identidade RG MG-117.32642-SSP/MG, inscrito no CPF/MF sob n®076.934.666-90, ambos
residentes e domiciliados nesta Capital, com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, 1830, Sala 141, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio Sao Luiz; eleitos nos
termos da Reuniao Extraordinaria do Conselho de Administracao realizada em 06/08/2020, cuja
ata esta registrada na JUCESP, sob n® 475.177/20-4, a qual fica arquivada nestas notas na pasta
372, sob n® 35564; (II) BMG LEASING S.A. - ARRENDAMENTO MERCANTIL, com sede
nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte, Bloco 01,
Condominio Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-000, inscrita no CNPJ/MF sob n°® 34.265.561/0001-
34, com seu estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria realizada
em 22/04/2020, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n® 287.155/20-1, o qual esta arquivado
nestas notas na pasta 366, sob n® 34901, e sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela JUCESP
em 16/02/2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36120, representado nos
termos do artigo 23, do seu estatuto social, por seus Diretores sem Designacao Especial:
Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto, acima qualificados, eleitos nos termos da
Reunidao do Conselho de Administragao realizada em 2 de maio de 2019, cuja ata esta registrada
na JUCESP, sob n® 447.381/19-2, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 347, sob n° 33.063, e
estdao autorizados a praticarem os poderes abaixo, isoladamente, conforme deliberagao da
Diretoria, datada de 17 de fevereiro de 2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob
n® 36121; (III) BANCO CIFRA S.A., com sede nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino
Kubitschek, 1.830, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar, Condominio Edificio Sao Luiz - CEP:
04543-000, inscrito no CNPJ/MF sob n° 62.421.979/0001-29, com seu estatuto social aprovado
pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 16/12/2019, cuja ata esta registrada na
JUCESP, sob n® 167.355/20-0, o qual esta arquivado nestas notas na pasta 366, sob n® 34902, e
sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela JUCESP em 16/02/2021, a qual fica arquivada nestas
notas na pasta 378, sob n® 36122, representada nos termos do artigo 14, paragrafo anico do seu
estatuto social, seus Diretores sem Designacao Especial: Eduardo Mazon; ¢ Flavio Pentagna
Guimaraes Neto, acima qualificados, eleitos pela Assembleia Geral Ordinaria e Extraordinaria
realizada em 15/05/2020, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n°® 287.587/20-4, a qual esta
arquivada nestas notas na pasta 366, sob n® 34903; e estao autorizados a praticarem os poderes
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abaixo, isoladamente, conforme deliberagao do Diretor Presidente Marco Antonio Antunes,
brasileiro, casado, engenheiro, portador da cédula de identidade RG 7.669.530-SSP/SP, inscrito
no CPF/MF sob n®002.975.098-96, e de seus Diretores sem Designagao Especial: Eduardo
Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto, acima qualificados, datada de 17 de fevereiro de
2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36123; (IV) CIFRA S.A.
CREDITO, FINANCIAMENTO E INVESTIMENTO, com sede nesta Capital, na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar, Condominio
Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-000, inscrita no CNPJ/MF sob n® 08.030.215/0001-67, com seu
estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/09/2015, cuja ata
esta registrada na JUCESP, sob n® 545.702/15-0, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 283,
sob n® 26.689, e a Ata da Assembleia Geral Extraordinaria, realizada em 30 de julho de 2018,
onde consta a alteracao de endereco da sede, registrada na JUCESP, sob n® 573.245/18-6, a qual
esta arquivada nestas notas na pasta 337, sob n® 32.057, e sua ficha cadastral completa, emitida
pela JUCESP em 26/11/2020, a qual esta arquivada nestas notas na pasta 372, sob n° 35565,
representada nos termos do artigo 15, item I, do seu estatuto social, por seus Diretores sem
Designacao Especifica: Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto, acima
qualificados; eleitos nos termos da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 30/04/2018,
cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n® 412.854/18-1, a qual esta arquivada nestas notas na
pasta 337, sob n® 32.058; e estao autorizados a praticarem os poderes abaixo, isoladamente,
conforme deliberacao da Diretoria, datada de 17 de fevereiro de 2021, a qual fica arquivada nestas
notas na pasta 378, sob n® 36124; e (V) BCV - BANCO DE CREDITO E VAREJO S.A., com
sede nesta Capital, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte, Bloco 01,
10° andar, Condominio Edificio Sao Luiz - CEP: 04543-000, inscrito no CNPJ/MF sob n°
50.585.090/0001-06, com seu estatuto social aprovado pela Assembleia Geral Extraordinaria
realizada em 16/12/2019, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob n® 167.220/20-2, o qual esta
arquivado nestas notas na pasta 366, sob n® 34905, e sua Ficha Cadastral Completa, emitida pela
JUCESP em 16/02/2021, a qual fica arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36125,
representado nos termos do artigo 12 e seu paragrafo unico do seu estatuto social, por seus
Diretores sem Designacao Especifica: Eduardo Mazon; e Flavio Pentagna Guimaraes Neto,
acima qualificados; eleitos nos termos da Assembleia Geral Ordinaria realizada em 30 de abril de
2019, cuja ata esta registrada na JUCESP, sob o n® 470.472/19-4, a qual esta arquivada nestas
notas na pasta 347, sob o n® 33.065; e estdo autorizados a praticarem os poderes abaixo,
isoladamente, conforme deliberagao da Diretoria datada de 17 de fevereiro de 2021, a qual fica
arquivada nestas notas na pasta 378, sob n® 36126. Os presentes ora identificados neste ato por
mim escrevente, através dos documentos supramencionados e apresentados no original, do que
dou fé. Pelos outorgantes, na forma representada, me foi dito que por este publico instrumento e
na melhor forma de direito, nomeia e constitui seus procuradores: 1) HERMANO DE
VILLEMOR AMARAL (FILHO), brasileiro, viavo, inscrito na OAB/RJ n® 3.099 e OAB/SP n®
27.938-A, e no CPF/MF sob n® 005.575.797-91, 2) GILBERTO AUGUSTO TRIGUEIRO
VIEIRA RIBEIRO, brasileiro, casado, inscrito na OAB/RJ n® 7.683 e OAB/SP n? 29.886-A, e no
CPF/MF sob n° 003.351.007-59, 3) JOAO GUILHERME DE MORAES SAUER, brasileiro,
casado, inscrito na OAB/RJ n® 23.644 e OAB/SP n° 106.884-A e no CPF/MF sob n® 310.483.667-
15, 4 HERMANO DE VILLEMOR AMARAL (NETO), brasileiro, solteiro, inscrito na
OAB/RJ n® 41.087 e OAB/SP n° 109.098-A e no CPF/MF sob n® 768.419.527-15, 5) GUSTAVO
ANTONIO FERES PAIXAO, brasileiro, casado, OAB/RJ n® 95.502 ¢ OAB/SP n° 186.458-A e
no CPF/MF sob n® 020.382.917-48, 6) ALEXANDRE COSTA MONTONI, brasileiro, casado,
inscrito na OAB/RJ n® 95.350 e no CPF/MF sob n°® 072.867.607-93, 7) VITOR CARVALHO
LOPES, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RJ n® 131.298 ¢ OAB/SP n® 241.959-A e no
CPF/MF sob n® 085.569.607-90, 8) FERNANDO LIMA GURGEL DO AMARAL, brasileiro,
solteiro, inscrito na OAB/RJ n® 159.220 e OAB/SP n® 296.610-A e no CPF/MF sob n°
116.822.097-17, 99 MONICA LOPES DE MENDONCA, brasileira, solteira, inscrita na
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OAB/RJ n® 162.292 ¢ OAB/SP n® 407.106-A e¢ no CPF/MF sob n°® 111.203.457-90, 10)
CAMILA SANTIAGO CAMPELLO COSTA, brasileira, solteira, inscrita na OAB/RJ 114.006
e OAB/SP 295.054 ¢ no CPF/MF sob n°® 082.177.077-23; 11) PEDRO LUIZ CHAGAS
COSTA, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RJ n°® 166.940 ¢ OAB/SP n® 319.526-A e no
CPF/MF sob n°® 112.959.347-95, 12) GUILHERME FARIAS MENDES, brasileiro, solteiro,
inscrito na OAB/RJ n® 171.933 e OAB/SP n® 355.626 € no CPF/MF sob n° 095.993.287-95, 13)
EDUARDO BARBOSA LEAO FILHO, brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/SP n° 357.170 e no
CPF/MF sob n° 233.339.778-00, 14) MARCUS VINICIUS RAMON SOARES DE MELLO,
brasileiro, solteiro, inscrito na OAB/RJ n°® 219.847-A, OAB/SP n® 406.081 ¢ no CPF/MF sob n®
441.969.878-00), 15) LUCIENE DIAS BARRETO SALVATERRA DUTRA, brasileira,
casada, inscrita na OAB/RJ 99.173 e OAB/SP 436.709-A e no CPF:/MF sob n® 047.559.217-40),
todos advogados, com Escritorios na Rua Farme de Amoedo, nl| 56, 2° ao 5° andares, Rio de
Janeiro, RJ, na Avenida Brigadeiro Faria Lima, n® 4.509, 4° andar, Sdo Paulo, SP e na SAS,
Quadra 1, bloco N, Ed. Terra Brasilis, sala 310, Brasilia — DF, endereco eletronico
intimacoes @villemor.com.br; 16) LUCIANA BUCHMANN FREIRE, brasileira, divorciada,
advogada, inscrita na OAB/SP sob n° 107.343 ¢ no CPF/MF sob n° 149.211.868-04, 17)
RICARDO ANDREASSA, brasileiro, casado, advogado, inscrito na OAB/SP sob n® 195.865 e
no CPF/MF sob n°® 280.046.328-74, 18) EDUARDO FIORUCCI VIEIRA, brasileiro, casado,
advogado, inscrito na OAB/SP sob n° 293.725 e no CPF/MF 340.942.078-99, 19) EVELYN DE
SOUZA LIMA, brasileira, solteira, maior, advogada, inscrita na OAB/SP sob n® 226.823 e no
CPF/MF sob n°® 276.340.778-10; 200 MARINA CORREA DRUMOND, brasileira, casada,
advogada, inscrita na OAB/MG sob n® 109.740 ¢ no CPF/MF sob n® 054.749.516-12; 21)
ANDRE CORSINO DOS SANTOS JUNIOR, brasileiro, casado, advogado, inscrito na
OAB/SP sob n® 273.769 e no CPF/MF sob n® 300.552.088-94; 22) RENAN HUDSON
MARTINS, brasileiro, casado, maior, advogado, inscrito na OAB/SP sob n° 377.470 e no
CPF/MF sob n° 427.631.738-02, 23) PRISCILA TALITA SILVA ARAUJO, brasileira,
solteira, maior, advogada, inscrito na OAB/SP sob n° 386.460 e no CPF/MF sob n° 386.213.028-
29; e 24) AUGUSTO DE ABREU RODRIGUES, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito na
OAB/MG sob n® 159.580, e no CPF/MF sob n® 101.494.556-90; todos residentes e domiciliados
nesta Capital com endereco comercial na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, Torre 1
- 132 andar, Bairro Vila Nova Conceigao, e endereco eletronico
contencioso.juridico@bancobmg.com.br; aos quais conferem poderes especiais para, agindo
em conjunto ou isoladamente, independentemente da ordem de nomeacao, atribuindo para
esse fim, os poderes para o foro em geral e os especiais para representar os outorgantes perante
aos Orgaos publicos, Municipais, Estaduais e Federais, inclusive junto aos 6rgaos administrativos,
Procon e Cartorios, assim como dar quitagao, transigir, desistir, celebrar acordos, firmar termos,
compromissos, propor agoes ou quaisquer medidas necessarias a defesa dos direitos e interesses
dos outorgantes, defendé-los nas contrarias, acompanhando-as em qualquer Juizo, Instancia ou
Tribunal; emitir notificagcdes Judiciais ou Extrajudiciais de vencimento antecipado de divida
contratual, bem como para constituicdo em mora de devedores ou, ainda, para quaisquer outras
finalidades e efeito legais, apresentar titulos para protesto em cartorio, emitir e assinar cartas de
preposi¢ao, enfim, praticar todos os atos necessarios ao fiel e cabal cumprimento do presente
mandato. E vedada a utilizagdo da presente procura¢do em processos de natureza criminal e
previdenciaria. Fica vedada também a utilizacdo da presente para requerimento de faléncia, de
abertura de Inquérito Policial ou requerimento de levantamento de valores judiciais em nome dos
Outorgantes, atos para os quais devera ser elaborada procuracdo especifica. Os poderes da
presente procuragao poderao ser substabelecidos, sempre com reserva as pessoas legalmente
habilitadas. Este mandato tem validade para o ingresso do(s) outorgado(s) em todos os processos
e/ou procedimentos ja iniciados ou que venham a iniciar-se durante a vigéncia deste instrumento,
permanecendo plenamente valido até o final dos referidos processos/procedimentos, mesmo na
hipotese de que seu(s) tramite(s) se prolongue(m) além da vigéncia deste instrumento. Observe-se
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que todas as operacOes bancarias, comerciais e todos os atos de direito praticados pelos ora
outorgados, com base neste instrumento, deverao reverter-se em proveito € no cumprimento dos
interesses de cada outorgante, devendo sempre ser respeitado os limites dos poderes e dos valores
expressamente constantes dos termos do estatuto social de cada outorgante, sendo vedado o uso
do nome empresarial em atos estranhos ao objeto social. O presente mandato tera validade até
trinta e um (31) de dezembro de 2021, a contar desta data. De como assim disseram, do que
dou fé, me pediram e lhes lavrei este instrumento, que depois de lido em voz alta e clara, foi
achado em tudo conforme, aceitam, outorgam e assinam, dou fé. - Emolumentos: R$ 138,76;
Estado: R$ 39,44; Secretaria da Fazenda: R$ 26,96; Registro Civil: R$ 7,30; Tribunal de Justica:
R$ 9,52; Santa Casa: R$ 1,40; Impostd\ao Municipio: R$ 2,94; Ministério Pablico: R$ 6,66;
Total: R$ 232,98. Guia n® 07/2021. u, WANDERSON DE SOUZA NASCIMENTO,
escrevente a lavrei. — Eu, LUIS CLA O CARDOSO BARBARA, Substituto, a subscrevi.
(a.a.) // EDUARDO MAZON // FLAVI® PENTAGNA GUIMARAES NETO //. (SELADA).
Nada Mais. Trasladada em seguida. O S@% trylado € copia fiel do ato notarial lavrado no
livro 2579, pagina 353, dou fé. Eu, , a ¢conferi, subscrevo e assino em publico e
raso. T~ \
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SUBSTABELECIMENTO COM RESERVA DE PODERES

Pelo presente instrumento, PEDRO Luiz CHAGAS COSTA, brasileiro, solteiro, advogado, inscrito no
CPF/MF sob o n°. 112.959.347-95, e na OAB/SP sob o n°. 319.526-A, SUBSTABELECE COM
RESERVA DE IGUAIS, os poderes que |lhe foram outorgados pelo BANCO BMG s.A,
para Gustavo Domingues Lemos, OAB/SP n.° 436.068, para a representagao do
outorgante no bojo do Processo SEI/INSS n° 35014.398192/2021-41, em tramite
junto a este INSTITUTO NACIONAL DO SEGURO SOCIAL — DIRETORIA DE BENEFICIOS,
podendo, inclusive requerer e assinar o que necessario for, praticando todos os
demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento deste mandato.

Sao Paulo, 17 de novembro de 2021

F‘ed;n i uiz {'}Eagas Costa

OAB/SP 319.526-A
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BANCO BMG S.A.
Companhia Aberta
CNPI/ME 61.186.680/0001-74
NIRE 3530046248-3

ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA
REALIZADA EM 22 DE JULHO DE 2020

1. Data, Hora e Local da Assembleia: Aos vinte ¢ dois dias do més de julho de
2020, as 14 (quatorze) horas, na sede social do BANCO BMG S.A., tocalizada na Avenida
Presidente Juscelino Kubitschek, 1.830, Sala 101, Parte, Bloco 01; Sala 102, Parte, Bloco 02,
10° andar; Sala 112, Parte, Bloco 02, 11° andar; Sala 131, Bloco (1, 13° andar; Sala 141,
Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio S&o Luiz, CEP (04543-000. Bairro Vila Nova
Congeigdo, na Cidade de Séo Paulo, Estado de Sdo Paulo (*Companhia™).

2. Convocagiio: Tendo sido os editais de convocagio publicados no Didrio
Oficial do Estado de Sdo Paulo — DOESP, nas edi¢des dos dias (07, 08 ¢ 09 de julho e no
jornal “Empresas ¢ Negocios™ de Sdo Paulo, nas edigdes dos dias 07. 08 ¢ 09 de julho de
2020, conforme o disposto no artigo 124 da Lei n.” 6.404, de 5 de dezembro de 1976 ("Ll

das Sociedades por A¢des™).

3. Quérum de Instalaciio: a Assembleia Geral Extraordinaria foi instalada em

1" convocagdio, com a presenga de acionistas titulares de 91,4627% das agdes com diveito a
voto, representativas do capital social da Companhia, conforme registros constantes do livro

de presenga de acionistas.

4. Mesa: Os trabalhos da Assembleia foram presididos pelo Sr. Marco Antenio

Antunes, que convidou a Sra. Luciana Buchmann Freire para secretariar os trabathos.

5. Ata em forma sumaria: Os acionistas autorizaram a lavratura da ata em

forma sumaria € sua publicagdo sem assinaturas, nos termos do artigo 130, §1° ¢ §27 da Lei
n.® 6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme atterada (“Lei das Sociedades por Agdes™).

O
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6. Ordem do dia: Exame e discussdio sobre as seguintes matérias:
6.1 eleicdo de Manuela Vaz Artigas como membro independente do Conselho de

Administragio da Companhia, com prazo de mandato unificado até a posse dos membros do
Consetho de Administragio que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindria que deliberar
sobre as demonstragdes financeiras do exercicio social a ser encerrado em 31 de dezembro

de 2021;

6.2 consolidagfio da composigiio do Consetho de Administragiio da Companhia;
6.3 reforma parcial do artico 28 do Estatuto Social da Companhia, a fim de

registrar que os membros da Diretoria exercerdio seus mandatos até a data em que

completarem 62 (sessenta e dois) anos de idade; e

6.4 consolidagfio do Estatuto Social, caso aprovada a reforma mencionada no

itern (iii) acima.

7. Deliberagdes: Apos discussdo das matérias constantes da ordem do dia,
foram tomadas as seguintes deliberagdes:

7.1. Aprovar, por 365.857.700 votos a favor, a eleigho da Sra. Manuela Vaz
Artigas, brasileira, solteira, economista, portadora da Carteira de ldentidade n® 251445616,
expedida pela SSP/SP, inscrita no CPE/ME sob o n® 176.006.338-09, residente ¢ domiciliada
na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Rua ltapemirim, 36, Pacacmbu, CEP
01246-040, para o cargo de membro independente do Conseltho de Administragfo da
Companhia, com prazo de mandato unificado até¢ a posse dos membros do Consetho de

Administra¢io eleitos na Assembleia Geral Ordinaria a ser realizada em 2022

7.0 Registra-se que a conselheira ora eleita: (i) atende aos critérios de
independéncia dispostos no Estatuto Social da Companhia, enquadrando-se comoe membro

independente do Conselho de Administragio da Companhia: (i) informou & Companhia que 7

[
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preenche as condigdes prévias de elegibilidade previstas no artigo 147 da Lei das SA ena
Instrucdo n® 367, de 29 de maio de 2002 (“lostrucdo CVM 3677): ¢ (i1} tomara posse no

cargo apos homologagio de sua eleiglio pelo Banco Central do Brasil.

7.2 Aprovar, por 365.857.700 votos a favor, a consolidagio da composi¢io do
Conselho de Administragio da Companhia, da seguinte forma: (i) ANGELA ANNES
GUIMARAES, brasileira, divorciada, socidloga, residente e domiciliada na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, com endereco comercial na cidade de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais Avenida Alvares Cabral, 1.707. Lourdes, CEP 30170-001. portadora
da Carteira de Identidade n® M-1.414.160, expedida pela SSP/MG. inscrita no CPE/MLE sob
o 1° 375.156.836-00; (ii) ANTONIO MOURAO GUIMARAES NETO, brasileiro,
divorciado, administrador de empresas, residente e domiciliado na cidade de Belo Horizonte.

- estado de Minas Gerais, com enderego na Avenida Alvares Cabral, 1.707, 2% andar, Bairro
Lourdes, CEP 30170-001, portador da Carteira de dentidade RG n® M-435.156. expedida
nl peta SSP/MG, inscrito no CPE/ME sob o n® 325.371.236-20; (iii) JOSE EDUARDO

GOUVEIA DOMINICALE, brasileiro, casado, bacharel em direito, residente e domiciliado
na cidade de Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, com enderego comercial na cidade de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, na Avenida Alvares Cabral. 1.707. Santo
Agostinho, CEP 30170-001, portador da Carteira de Identidade n® 10.332.967-5. expedida
pela SSP/SP, inscrito no CPF/ME sob o n® 165.192.288-85; (iv) REGINA ANNES
GUIMARAES, brasileira, solteira, técnica em turismo, residente e domiciliada na cidade de
Belo Horizonte, estado de Minas Gerais, com enderego comercial na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, na Avenida Alvares Cabral, 1.707, Lourdes. CEP
30.170-001, portadora da Carteira de [dentidade n® M-52.405, expedida pela SSP/MG,
inscrita no CPF/ME sob o n°® 201.130.726-00; (v) RICARDO ANNES GUIMARAES,
brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e domiciliado na cidade de Belo
Horizonte, estado de Minas Gerais, com enderego comercial na cidade de Belo Horizonte,
estado de Minas Gerais, na Avenida Alvares Cabral, 1.707, Santo Agostinho, CEP 30170-
001, portador da Carteira de [dentidade n® M-1.339.026 SSP/MQ, inscrito no CPF/ME sob o
n® 421.402.186-04; (vi) OLGA STANKEVICIUS COLPO, brasileira, psicologa, residente
¢ domiciliada na cidade de SfHo Paulo, Estado de SZo Paulo, com endereco comercial na

cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente Jusceling Kubitschek.




ssaa » . ses sede . wen
.. . w . . . . T
. s . . LY e s

L} LI . » . * .

LX) (] "oy ERNE Ba% -

s LX)

* e 0w

. es 0w

. . s

‘. e M

. e

1.830, 14° andar; Condominio Edificio S@o Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova
Conceicdio, portadora da Carteira de Identidade n® 5.472.441-74, expedida pela S5P/RJ.
inscrita no CPE/ME sob o n® 216.118.408.30, na qualidade de Conselheira Independente;
(vi) DORIVAL DOURADO JR,, brasileiro, casado, administrador de empresas, residente e
domiciliado na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, com enderego comercial na cidade
de Sio Paulo, estado de Sdo Paulo, na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, 1830, 4°
andar: Condominio Edificio Sdo Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Conceigiio,
portador da Carteira de Identidade n® 6972294 expedida pela SSP/SP ¢ inscrito no CPE/ME
sob o n® 914.735.788-68, apds homologagdo do Banco Central do Brasil, na qualidade de
Conselheiro [ndependente; e, (viii) MANUELA VAZ ARTIGAS, brasiteira, solteira,
economista, residente e domiciliada na cidade de Sdo Paulo, estado de Sdo Paulo, com
enderego comercial na cidade de S#o Paulo, estado de Sfo Paule, na Avenida Presidente
Juscelino Kubitschek, 1.830, 14° andar; Condominio Edificio Sao Luiz, CEP 04343-000,
Bairro Vila Nova Conceiglio, portadora da Carteira de Identidade n® 251445616, expedida
pela SSP/SP ¢ inscrita no CPF/ME sob o n® 176.006.338-09, apds a homologagio do Banco

Central do Brasil, na qualidade de Conselheira Independente.

7.3 Aprovar, por 365.857.700 votos a favor, a reforma parcial do artigo 28, do
Estatuto Social da Companhia, a fim de registrar que os membros da Diretoria exercerdo

seus mandatos até a data em que completarem 62 (sessenta e dois) anos de idade.

7.3.1. Tendo em vista a deliberagdo aprovada no item 7.3 acima, o artigo 28 do

Estatuto Social da Companhia passaré a vigorar cont a seguinte nova redagiio:

"ARTIGO 28
Os Diretores serdo eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de
Administragéio por um prazo unificado de gestdo de 3 (trés) anos. sendo

permitida a reeleigdo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Findo o mandato, os membros da Diretoria

permanecerdo no exercicio de seus cargos até a posse dos seus substitutos,

nos termos previstos na regulamentagdo em vigor.
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PARAGRAFO SEGUNDO - Néo obstante o disposto no capul, os membros

da Diretoria exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 62

(sessenta e dois) anos de idade.”

7.4 Aprovar, por 365.857.700 votos a favor, a consolidagdo do Estatuto Social da
Companhia de acordo com as alteragdes aprovadas no item 7.2 acima, o qual passara a

vigorar na forma do Anexo 1 a esta ata.

7.5 A eficacia das deliberacdes acima estd condicionada a homologagfo do

presente ato pelo Banco Central do Brasil.

8. Encerramento ¢ Lavratura da Ata: Nada mais havendo a ser tratado. foi

encerrada a Assembleia Geral Extraordindria. da qual se lavrou a presente Ata em forma de
sumario, nos termos do art. 130, Paragrafo 1 da Lei 6.404/76, cuja original foi lavrada no
Livre de Registro de Atas de Assembleias Gerais da Sociedade, lida e assinada por todos os

acionistas presentes, ficando autorizada a sua publicagfio. S&o Paulo, 22 de jutho de 2020,

9. Assinaturas: Mesa: Marco  Antonio  Antunes - Presidente.  Luciana
Buchmann Freire - Secretdria. Acionistas: Flavio Pentagna Guimardies (p.p. Eduardo Fiorucci
Vieira e Haime Farias Heredia). Ricardo Annes Guimardes (p.p. Eduardo Fiorucei Vies ¢
Haime Farias Heredia). Angela Annes Guimar@es (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Haime
Farias Heredia). Regina Annes Guimardes (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Haime Farias
Heredia). Marcio Alaor de Aratjo (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira e Haime Farias tHeredia).
Antonio Mourfo Guimardes Neto (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira ¢ Haime Farias Heredia).
BMG Participagdes S/A (p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Ricardo Andreassa). COEMP -
Comércio e Empreendimentos S/A (p.p. Eduardo Fiorucei Vietra ¢ Haime Farias Heredia).
Comercial Mineira S/A (p.p. Eduardo Fiorucei Vieira e Haime Farias Heredia). CSMG -~
Corretora De Seguros Ltda. (p.p. Eduardo Fiorucci Vieira e Haime Farias Heredia). Algoddes
Empreendimentos Turisticos Ltda. (p.p. Eduardo Fiorucci Vieira ¢ Haime Farias Heredia).

Confere com a original, lavrada em fivro proprio.
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Anexo 1 ata da Assembleia Geral Extraordindgria do Banco BMG S.A. realizada em 22 de
Jutho de 2020,

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO BMG S.A.
Companhia Aberta ‘
CNPJ/ME 61.186.680/0001-74
NIRE 3530046248-3

CAPITULO I
NOME - SEDE - OBJETO E DURACAQ

ARTIGO 1
O BANCO BMG S.A. (“Companhia™) é uma instituigdo financeira constituida sob a forma
de sociedade por agdes, que se rege por este Estatuto Social e pela legislagio que the for

aplicavel.

PARAGRAFO UNICO ~ Com a listagem da Companbia no segmento especial de listagem

denominado Nivel ! de Governanga Corporativa da B3 S.A. - Brasil, Bolsa, Balcdo ("B37).
sujeitam-se a Companhia, seus acionistas, administradores e membros do conselho fiscal,
quando instalado, as disposices do regulamento de listagem do Nivel 1 ("Regulamento do

Nivel 1.

ARTIGO 2"

A Companhia tem sede e foro na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n” 1830, Sala
101, Parte, Bloco 01, Sala 102, Parte, Bloco 02, 10° andar; Sala 112, Parte. Bloco 02, H1°
andar; Sala 131, Bloco 01, 13° andar; Sala 141, Bloco 01, 14° andar. Condominio Edificio
Sdo Luiz, CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Conceiglio, Municipio de Sdo Paulo. Estado de
Sdo Paulo, podendo, a critério e por deliberagiio do Conselho de Administragdo, e mediante
a autorizacfio das autoridades competentes. instalar ou suprimir, em qualquer parte do
territorio  nacional e no exterior, dependéncias, agéncias. Fliais,  sucursais  ou

correspondentes.
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ARTIGO 3°

A Companhia tem como objeto social a pratica de todas as operagoes ativas. passivas ¢
acessorias permitidas nas normas legais e regulamentares para o funcionamento dos bancos
com carteira comercial, de investimento, inclusive cdmbio, de crédito, financiamento e

investimento, de arrendamento mercantil ¢ de crédito imobilidrio.

ARTIGO 4°
O prazo de duragdo da Companhia € indeterminado.

CAPITULO LI
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 5

O capital social, totalmente subscrito ¢ integralizado em moeda corrente nacional, ¢ de RS
3.742.570.620.89 (trés bilhdes, setecentos e quarenta e dois milhdes, quinhentos e setenta
mil. seiscentos e vinte reais e oitenta e nove centavos), dividido em (i) 400.007.354
(quatrocentos mithdes, sete mil, trezentas ¢ cinquenta e quatro) agdes ordindrias, todas
nominativas e sem valor nominal; ¢ (i) 191.467.177 (cento ¢ noventa ¢ um milhdes,
quatrocentos ¢ sessenta e sete mil, cento e setenta ¢ sete) agdes preferenciais sem direito a

vota, todas nominativas e sem valor nominal.

PARAGRAFO PRIMEIROQ - Cada a¢fio ordinaria dard direito a um voto nas deliberagdes
da Assembleia Geral,

PARAGRAFQ SEGUNDO - As preferéncias e vantagens das agdes preferenciais de
emissfo da Companhia consistem em: (i) prioridade em relagio as agdes ordinarias no
reembolso do capital, em caso de liquidagdo da Companhia, sem prémio: (ii) direito de
participar dos fucros em igualdade de condi¢des com as agdes ordindrias; ¢ (iii) direito de
serem incluidas na oferta pablica de alienagfio de controle estabelecida no Artigo 43 deste
Estatuto Social, em igualdade de condi¢fes com as agdes ordinarias.
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PARAGRAFO TERCEIROQ ~ Os acionistas poderdo, a qualquer tempo. converter agdes da
espécie ordindria em preferencial, a razdo de | (uma) acéio preferencial para | {uma) agéio

ordindria, desde que integralizadas, observado o limite legal. Os pedidos de conversiio
deverdo ser encaminhados por escrito & Diretoria. Os pedidos de conversdo recebidos e
aceitos pela Diretoria deverfio ser homologados na primeira reunifio do Conselho de

Administragiio que se realizar apoés a aprovaglo da conversdo pela Diretoria.

ARTIGO 6°

A Companhia fica autorizada a aumentar seu capital social, independentemente de reforma
estatutaria, mediante deliberagdo do seu Conselho de Administragiio. até que este atinja o
limite de 200.000.000 (duzentos milhdes) de agdes. Caberd ao Conselho de Administraciio
fixar, em cada caso e dentro do limite autorizado neste Artigo. a quantidade de agoes
ordindrias e/ou preferenciais a serem emitidas, o local da distribuicio. a forma da

distribuigdio, o preco de emissdo ¢ as condigfes de subscrigiio e integralizaciio.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Desde que realizado dentro do limite do capital autorizado, o
Conselho de Administragdo podera ainda: (i) deliberar a emissiio de bénus de subscrico: (ii)

de acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opcio de
compra de a¢des a administradores ¢ empregados da Companhia ou suas controladas, com
exclusio do direito de preferéncia dos acionistas na outorga ou no exercicio das opedes de
compra; e (iii) aprovar aumento do capital social mediante a capitalizacdo de lucros ou

reservas, com ou sem bonificagdo em agdes,

PARAGRAFOQ SEGUNDO ~ A emissdo de novas acdes ou bonus de subscrigdo cuja

colocagdo seja feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigiio piiblica ou permuta por

a¢Ges em oferta publica de aquisi¢iio de controle nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n®
6.404, de 15 de dezembro de 1976, conforme alterada (“Lei das S.A.7). ou. ainda, nos termos
de lei especial sobre incentivos fiscais, podera se dar sem que aos acionistas seja concedido
direito de preferéncia na subscrigio ou com redugdio do prazo minimo previsto em lei para o

seu exercicio,

ARTIGO 7°
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Todas as agdes da Companhia sfo escriturais, mantidas em conta de deposito. junto ao
Banco Bradesco S.A., instituigio financeira autorizada pela Comissio de  Valores
Mobilidrios (“CVM™), conforme designado pelo Consetho de Administragéo. ¢em nome de

seus titulares.

PARAGRAFQ UNICO - O custo de transferéncia da propriedade das acdes escriturais
podera ser cobrado dirctamente do acionista alienante pela instituigio escrituradora,

conforme venha a ser definido no contrato de escrituragio de agdes, observados os limites

maximos fixados pela CVM.

CAPITULQ 11
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO §8°

A Assembleia Geral, convocada e instalada conforme prevista na Lei das S A, ¢ nesle
Estatuto Social, reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros
meses seguintes ao término do exercicio social €, extraordinariamente, sempre que 0%

interesses da Companhia assim exigirem.

ARTIGO 9°

Compete privativamente & assembleia geral, sem prejuizo de outras atribui¢des determinadas
por lei, regulamentagio ou este Estatuto Social: (i) alterar o estatuto social; (i) efeger ou
destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracio ¢ do Conselho
Fiscal, quando instalado; (iii) fixar o montante global da remuneracdio dos administradores ¢
dos membros do conselho fiscal, quando instalado; (iv) tomar, anualmente, as contas dos
administradores e deliberar sobre as demonstragdes financeiras por eles apresentadas: (v)
suspender o exercicio de direitos de acionista, incluindo direitos de voto. de gualquer
acionista ou acionistas que deixem de cumprir obrigagfio legal. regulamentar ou estatutdria,
na forma do disposto no artigo 120 da Lei das S.A.; (vi) deliberar, de acordo com proposta
apresentada pela administragBo, sobre a destinaglio do lucro liguido do exercicio e a
distribuicfio de dividendos; (vit) deliberar sobre transformacio, fusfo. cisfio, incorporagdo.

ou incorporagiio de a¢des envolvendo a Companhia; (viii) deliberar sobre desdobramentos

G



ou grupamentos de agdes; (ix) deliberar sobre resgate, amortiza¢do ¢ reembolso de acdes de
emissdo da Companhia; (x) aprovar a apresentagio de pedido de recuperagio judicial e/ou
extrajudicial, ou faléncia; (xi) deliberar a dissolucio ¢ liquidagdo da Companhia: (xii)
deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta na CVM; ¢ (xii1) deliberar

sobre qualquer matéria que the seja submetida pelo Conselho de Administragdo.

ARTIGO 10

A Assembleia Geral sera convocada pelo Conselho de Administragdo, ou. nos casos
previstos em lei, por acionistas ou pelo Conselho Fiscal, se e quando instalado. mediante
anincio publicado, devendo a primeira convocagdo ser feita, com. no minimo. 15 (quinze)
dias de antecedéncia, e a segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias. observado.
ainda, o disposto na regutamentacdo da CVM que dispde sobre informacdes. pedidos de
procuragdio, participagdo e votagio a distincia em assembleias gerais.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As deliberagdes da Assembleia Geral serdio tomadas por

maioria dos votos dos acionistas presentes na assembleia, ndo se computando os votos em

branco ¢ as abstencdes, ressatvadas as excegdes previstas em lei ou em acordos de acionistas
arquivados na sede da Companhia ¢ devidamente submetidos ao Banco Central do Brasil

(*Bacen™), nos termos da regulamentagiio vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Assembleia Geral s6 poderd deliberar sobre assuntos da

ordem do dia, constantes do respectivo edital de convocagiio. ressalvadas as cacegdes

previstas na Lei das S.A.

ARTIGO 11
As pessoas presentes & Assembieia Geral deverdo apresentar documentos que comprovem a
sua identidade, sua qualidade de acionista e, no caso de acionista pessoa juridica. a sua

representagio legal.

PARAGRAFO UNICO - Observadas as restrigdes legais, os acionistas poderfio ser

representados na Assembleia Geral por mandatério, devendo, neste caso, ser apresentados

ainda o instrumento de mandato e comprovante de identidade do mandatdrio. K%

G
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ARTIGO 12

Ressalvas as exceges previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-d. em primeira
convocacio, com a presenca de acionistas gque representem, no minimo. ¥ (um quarto) do
capital social com direito de voto; em segunda convocagdo, instalar-se-a com qualguer

numero,

ARTIGO 13
Antes de abrir-se a Assembleia Geral, os acionistas assinarfo o “Livro de Presenga™,

indicando seu nome e a quantidade de a¢des de que forem titulares.

ARTIGO 14
As atas de Assembleias deverfio ser lavradas no Livro de Atas das Assembleias Gerais, ¢
poderdo, caso assim aprovado na Assembleia Geral em questdio, ser lavradas na forma de

sumario dos fatos ocorridos e publicadas com omisslio das assinaturas.

ARTIGO 15

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Conselho  de
Administragiio ou, na sua auséncia ou impedimento, instalada e presidida por outro
conselheiro, diretor ou acionista indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de

r

Administragfo. O Presidente da Assembleia Geral indicaré até 2 (dois) secretdrios.

CAPITULO 1V
ADMINISTRACAQ

ARTIGO 16
A Administragiio da Companhia compete ao Conselho de Administragiio e a Diretoria.

PARAGRAFO UNICO - A posse dos membros do Consetho de Administragio ¢ da

Diretoria estara condicionada a prévia subscrigio do termo de anuéneia dos administradores

nos termos do disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como ao atendimento dos



requisitos legais e regulamentares aplicaveis (incluindo a homologagio de sua eleicdo pelo

Bacen).

ARTIGO 17

O Conselho de Administracdo e a Diretoria. para melhor desempenho de suas funcdes,
poderdo criar comités ou grupos de trabalho com objetivos definidos. que deverdo atuar
como Orgdos auxiliares sem poderes deliberativos, sempre no intuito de assessora-los. Os
membros dos comités ou dos grupos de trabatho serdo designados pelo Consetho de

Administragdo ou pela Diretoria, conforme o caso.

ARTIGO 18
Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social, qualquer dos orgios de administracio se
reine validamente com a presenga da maioria de seus respectivos membros ¢ delibera pelo

voto da maioria dos presentes.

ARTIGO 19

Dentro dos limites estabelecidos neste Artigo, a Companhia indenizara ¢ manterd indenes
seus conselheiros de administragfo, diretores, membros de comités ¢ demais empregados
que exergam cargo ou fungdo de gestdo na Companhia (em conjunto ou isoladamente
“Beneficiarios”), na hipdtese de eventual dano ou prejuizo efetivamente solrido pelos

Beneficiarios por for¢a do exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caso seja condenado. por decisfio judicial, arbitral ou

administrativa transitada em julgado. por agir (i) dentro de seus deveres ¢ poderes. com ma-

fé, culpa, dolo ou mediante fraude; (i) em violagdo a lei ou a este Estatuto Social: (i) fora
do exercicio de suas atribuigdes ou (iv) em interesse proprio ou de terceiros, em detrimento
do interesse social da Companhia, o Beneficidrio deverd ressarcir a Companhia de todos os
custos e despesas incorridos com a assisténcia juridica.

PARAGRAFO SEGUNDQ - As condighes ¢ as limitagdes da indenizaciio objeto do

presente Artigo serfio determinadas em instrumento escrito, cuja implantagéo € da algada do
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Conselho de Administragdo, sem prejuizo da contratagdo de seguro especifico para a

cobertura de riscos de gestéo.

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAQ

ARTIGO 20

O Conselho de Administragio serd composto de, no minimo, 5 (cinco) ¢, no maximao, 9
(nove) membros, cleitos e destituiveis pela Assembleia Geral, com mandato unificado de 2
(dois) anos, sendo permitida a reeleicio. O Conselho de Administragdio tera | (um)
Presidente ¢ poderd ter até 3 (trés) Vice-Presidentes escolhidos pelos conselheiros entre seus

pares.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Dos membros do Consetho de Administragdo, no minimo, 2

(dois) ou 20% (vinte por cento), o que for maior. deverdo ser Conselheiros Independentes,

expressamente declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins deste Estatuto Social, Conselheiro Independente

caracteriza-se por: (i) ndo ser controlador direto ou indireto da Companhia: (i) nio ter

exercicio de voto nas reunides de conselho de administragdo vinculado por acordo de
companheiro ou parente ou afim, em linha reta ou colateral, até segundo grau de acionista
controlador, de administrador da Companhia ou de administrador de acionista controlador da
Companhia; (iv) ndo ter sido, nos altimos 3 (trés) anos, empregado ou diretor da Companhia,
de acionista controlador da Companhia, de sociedades coligadas, controladas ou sob o
controle comum da Companhia; (v) ndo ter relagdes comerciais com a Companhia, seu
acionista controlador ou sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da
Companhia; (vi) ndio ocupar cargo em sociedade ou entidade que tenha relagdes comerciais
com a Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder decisorio na
condugiio das atividades da referida sociedade ou entidade; (vii) ndo receber outra
remuneragio da Companhia, de seu acionista controlador, sociedades coligadas. controladas
ou sob controle comum da Companhia além daquela relativa a atuagiio como membro do

conselho de administragdo ou de comités da Companhia, de seu acionista controlador, de
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suas sociedades coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia. exceto
proventos em dinheiro decorrentes de participagdo no capital social da companhia ¢

beneficios advindos de pfanos de previdéncia complementar.

PARAGRAFO TERCEIRO - Quando, em decorréncia do caleulo do percentual referido

no Paragrafo Primeiro deste Artigo, o resultado gerar um numero fracionario. a Companhia

deve proceder ao arredondamento para o nimero inteiro imediatamente superior.

PARAGRAFO OQUARTO - Os membros do Conselho de Administragdo, até¢ o maximo de
1/3 (um ter¢o), poderdo ser eleitos para cargos de diretores.

PARAGRAFO QUINTO - Os cargos de Presidente do Consetho de Administragio e de

Diretor Presidente ndio poderiio ser acumulados pela mesma pessoa. Esta regra ndo se
£

aplicard na hipotese de vacincia, sendo que, nesse caso, a Companhia deve: (i) divulgar a
acumulagfio de cargos em decorréncia da vacincia até o dia Gtil seguinte ao da ocorréncia;
(ii) divulgar, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados da vacdncia, as providéncias tomadas
para cessar a acumulacio dos cargos; e (iii) cessar a acumulagiio no prazo de 180 {cento ¢
oitenta) dias.

PARAGRAFQ SEXTO - Findo o mandato, os membros do Conselho de Administragio

permanecerfio no exercicio de seus cargos até a investidura dos novos eleitos.

ARTIGO 21

O Conselho de Administragdo reunir-se-d, ordinariamente, uma vez por més, conforme
calendario fixado e, extraordinartamente, mediante convocagdo de seu Presidente ou de
metade de seus membros, por meio de carta registrada, fax ou correio eletronico com
confirmagiio de recehimento, com antecedéncia minima de 5 (cinco) dias dteis. contendo
informagiio detalhada sobre a ordem do dia, a data, hora ¢ local da reunido, bem como todos

os documentos necessarios 4 tomada de decisdes na respectiva reunido.

-0



PARAGRAFO PRIMEIRO ~ As reunides do Conselho de Administragdo somente serdo

instaladas com a presenga de, no minimo, 5 (cinco) Conselheiros, devendo necessariamente,

ao menos, 2 (dois) deles ndo serem Conselheiros Independentes.

PARAGRAFO SEGUNDO - Sera admitida a realizagdo de reunido do Consetho de

Administragiio por meio de teleconferéncia ou videoconferéncia, sendo certo que @

participagdo remota de qualquer Conseltheiro em tais reunides. incluindo a do Presidente,

sera considerada presenga pessoal.

PARAGRAFQ TERCEIRO - As deliberagdes do Conselho de Administracdo serfio

tomadas por maioria dos presentes, salvo quando a lei exigir quérum especial e nas hipoteses

especiais previstas em acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e
devidamente submetidos ao Bacen, nos termos da regulamentacdio vigente, fendo o
Presidente do Conselho de Administragdo o voto de qualidade em caso de cmpate na

votacio.

PARAGRAFO QUARTOQ - O Presidente do Consetho de Administragfio presidird as

reunides do Consetho de Administragfo, ressalvadas as hipdteses de auséncia ou

impedimento temporario, previstas no Artigo 22 abaixo.

PARAGRAFQ OQUINTO - O presidente de qualquer reunido do Conselho de

Administragdo ndo deverd computar o voto proferido com infragiio aos termos de gqualguer

acordo de acionistas que esteja devidamente arquivado na sede da Companhia ¢ que tenha
sido devidamente submetido ao Bacen, nos termos da regulamentagiio vigente. conforme

disposto no artigo 118 da Lei das 5.A.

PARAGRAFO SEXTO - Independentemente das formalidades de convocagfio previstas

neste Artigo, serfio consideradas regulares as reunifes a que comparecerem todos 0s

conselheiros.

ARTIGO 22

A
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Em caso de auséncia ou impedimento temporario do Presidente, o mesmo serd substituido
por um dos Conselheiros Vice-presidentes ou, nesta impossibilidade, o Conselho de
Administracdo indicara o substituto interino, dentre seus membros, desde que ndo seja
Conselheiro Independente. Neste caso, o substituto exercerd a competéncia plena designada
ao Presidente do Conselho de Administragdo, conforme o caso. inclusive o voto de qualidade
mencionado no Paragrafo Terceiro do Artigo 21 acima. Em ndo havendo referida
designagiio, os demais Conselheiros nomearfo entre si o substitute do Presidente para
atuacdo em reunidio especifica, na abertura da respectiva reunifio, com estrita observancia as

disposi¢des deste Artigo.

PARAGRAFO UNICQ - No caso de vacincia de cargo de membro de Consetho de

Administracio por morte, ren(ncia, ou qualquer forma de impedimento permanente, o

substituto serd eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandato restante do
substituido, que devera ser convocada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias. Ocorrendo
a vaga ou impedimento definitivo do Presidente, o Conselho de Administragdo deliberard a
indicagdo de um de seus membros para o cargo de Presidente do Censelho de

Administragdo.

ARTIGO 23
Todas as delibera¢des do Conselho de Administragdo constardo de atas lavradas no livro de
Atas de Reunides do Conselho de Administragio.

ARTIGO 24
Compete ao Conselho de Administragfio, sem prejuizo de outras atribuicdes determinadas

por lei, regulamentagiio ou este Estatuto Social:

a) fixar a orienta¢do geral dos negdcios da Companhia e aprovar o respective orgamento

geral;

b) eleger e destituir os membros da Diretoria, do Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio da
Sociedade e do Comité de Auditoria, subordinados ao Conselho de Administragio,

bem como fixar-lhes as atribuigdes e respectivas areas de atuagdo. podendo. ainda.
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atribuir, em cardter permanente ou transitorio, fungdes especiais. a qualquer membro
da Diretoria. com a intitulagiio que entender conveniente, respeitadas as conferidas

por este Estatuto Social,

fiscatizar a gestdo dos membros da Diretoria, examinar a qualquer tempo os Jivros ¢
papéis da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de

celebragfio, e quaisquer outros atos que julgar necessario;
convocar a Assembleia Geral;

submeter a Assembleia Geral o relatorio da administragfio. as  demonstragtes
financeiras da Companhia, os pareceres dos auditores independentes. relatdrio
resurnido do Comité de Auditoria. bem como propostas para destinagiio dos lucros e

de altera¢io do Estatuto Social:

autorizar a participagfo da Companhia e a alienacfio da participagio da Companhia,
em outras sociedades nfio integrantes do conglomerado BMG. em valores superiores a
£.2% (zero virgula dois por cento) do Patriménio Liquido apurado ne Gitimo balango

patrimonial auditado;

autorizar a alienacgiio de bens do ativo permanente e constituir onus reais sobre ativos
imobilizados em valores superiores a 0,2% (zero virgula dois por cento) do

Patriménio Liquido apurado no Gltimo balango patrimonial auditado;

autorizar a contratagfio de operagdes da Companhia que envolvam alienagiio de bens
mdveis de sua titularidade, cujos valores envolvidos sejam superiores a ,2% (zero
virgula dois por cento) do Patrimdnio Liquido apurado no ltimo balanco patrimonial
auditado; excecdo feita as operagdes de cessdo de créditos pela Companhia. com ou

sem coobrigacio, realizadas no curso normal de seus negocios:
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autorizar previamente a realizagio de operages de crédito pela Companhia, as quais
serdio avaliadas e aprovadas pelo Forum de Crédito, nos termos de seu Regimento

Interno. aprovado em conformidade com o item (p) abaixo:

autorizar previamente a contratagdo de operagdes de caplagiio de recursos pela
Companhia, no mercado tocal ou internacional, em valores superiores a 5% (cmco por

cento) do Patrimdnio Liguido apurado no tltimo balango patrimonial auditado:

autorizar a formalizagiio de contratos com terceiros, ndo relacionados ao curso normal
dos negdcios, tendo a Companhia como contratante, tais como contratos de prestagao
de servicos e afins, em valor superior a 02% (zero virgula dois por cento) do

Patrimdnio Liquido apurado no aftimo balango patrimonial auditado;

fixar a tinha de a¢lio a ser adotada pela Companhia nas assembleias gerais das
sociedades das quais seja acionista ou socia ¢ indicar o representante legal da
Companhia que comparecera as mencionadas assembleias ou  representara a

Companhia em altera¢des contratuais;

distribuir, nos limites fixados pela Assembleia Geral, a remuneraglio e eventuais

gratificagdes dos administradores;

aprovar a indicagio, se for o caso, dos nomes dos representantes da Companhia a
serem submetidos as assembleias gerais das sociedades das quais ela seja acionista ou

sOcia, para exercer cargos na administragdio ou na fiscalizagio;
aprovar e alterar o organograma funcional da Companhia;

aprovar todos os regimentos internos e politicas da Companhia. em especial (i) o
Regimento Interno do Forum de Crédito que definird todas as condicBes ¢ algadas
para aprovagiio de operagdes de crédito em geral nas quais a Companhia seja credora:
e (i) o Regimento Interno do Forum de Ativos e Passivos da Companhia (ALCO},

que contera as condi¢des operacionais, algadas de decisfio, diretrizes ¢ politicas a

{9
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serem adotadas pela Companhia; (iii) 0 Regimento Interno do Comité de Auditoria,
previsto no Artigo 33 abaixo, e {iv) o Regimento [nterno do Comité de Pessoas e

Remuneragiio, previsto no Artigo 34 abaixo;

escolher e destituir os auditores independentes, bem como convocd-los para prestar os

esclarecimentos que entender necessarios sobre quaisquer matérias,

deliberar sobre a abertura de filiais, sucursais, agéncias ou dependéncias em gualquer

parte do pais ou no exterior;

definir as normas gerais relativas a participagfio dos membros da Diretoria ¢

empregados nos lucros da Companhia;

deliberar sobre qualquer matéria nfio regulada neste Estatuto Social. resolvende os
CAS0S OMISS08;

designar e destituir o Ouvidor da Companhia;
avaliar formalmente, a0 término de cada ano, o desempenho dos comités constituidos:

determinar o levantamento de balancos intermedidrios ¢ com base nestes dectarar
dividendos;

autorizar a emissfio de acdes da Companhia, nos limites autorizados no Artige 6°
deste Estatuto Social, fixando o nOmero, o prego, o prazo de integralizacio ¢ as
condigdes de emissfio das agbes, podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou
reduzir o prazo minimo para 0 seu exercicio nas emissdes de agbes ¢ bonus de
subscricdo, cuja colocaciio seja feita mediante venda em bolsa ou por subscri¢iio
publica ou mediante permuta por agdes em oferta pablica para aquisi¢do de controle.
nos termos estabelecidos em lei;

20
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y) dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no Artigo 6 deste bstatuto
Social, (i) deliberar a emissdo de bonus de subscrigio; (ii) de acordo com o plano
aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opgiio de compra de agdes
aos administradores e empregados da Companhia ou de suas controladas. com
exclusdo do direito de preferéncia dos acionistas na outorga e no exercicio das opgdes
de compra; e (iii) aprovar aumento do capital social mediante a capitalizagiio de

lucros ou reservas, com ou sem bonificagdo em agdes;

z) deliberar sobre a negociaglio com agdes de emissdo da Companhia para efeito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria e respectiva alienagdlo, observados os

dispositivos legais ¢ regulamentares pertinentes;

aa) aprovar a contratagfio da institui¢fio prestadora dos servigos de escrituracio de agdes;

c
bb)deliberar sobre qualquer matéria que lhe seja submetida pela Diretona e pelos
Comités, bem como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto,

sempre que achar necessario.

DA DIRETORIA

Secio | - Composicao

ARTIGO 25

A Diretoria da Companhia, cujos membros serfio eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administra¢io, € composta de, no minimo 6 (seis) e. no miximo, 16 (devesseis)
membros, dentre os quais serio designados os cargos de Diretor Presidente. Dirctor de
Relacdes com Investidores, Diretores Executivos Vice-Presidentes. Diretores Executives ¢
Diretores sem designacdo especifica, na conformidade do que for estabelecido pelo
Conselho de Administragdio ao prover esses cargos, sendo os cargos de Diretor Presidente ¢
Diretor de Relagdes com Investidores de preenchimento obrigatorio e os demais de

preenchimento facultativo. Ainda, os Diretores poderdio acumular cargos.

J”&V
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PARAGRAFO PRIMEIRQ - O Consclho de Administragio fixard as quantidades de

cargos a serem preenchidos e designara, nomeadamente entre os eleitos. o que ocupard a

fungiio de Diretor Presidente, Diretor de Relagdes com Investidores. bem como o5 que
ocupario os cargos de Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos e

Diretores sem designagfo especifica,

PARAGRAFO SEGUNDQ — O Diretor Presidente deterd o voto de qualidade. no caso de

empate nas votagdes do colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRO - Sempre que necessdrio, os Diretores Executivos Vice-

Presidentes, Diretores Executivos e Diretores sem designagiio especifica serdo substituidos

por designagio do Conselho de Administragfio. devendo o substituto atuar pele tempo de

mandato restante do substituido.

Secio 1l - Competéncia

ARTIGO 26
Compete ao Diretor Presidente, ao Diretor de Relagdes com Investidores, aos Diretores
Executivos Vice-Presidentes, Diretores Executivos ¢ Diretores sem designagiio especifica,

além das atribuigdes legais:
a) Participar das reunides da Diretoria; ¢

b) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Consefho
de Administragiio, dispondo em colegiado, sobre atribuicdes particulartzadas de cada

membro da Diretoria,

ARTIGO 27
Além das atribuicdes normais que the sdo conferidas pela lei ¢ por este Dstatuto. compete

especificamente a cada membro da Diretoria:
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a) Compete privativamente ao Diretor Presidente:

(i

(ii)

(iii)

(iv)

(v)

(vi)

(vii)

Convocar as Reunides de Diretoria ¢ presidi-las;

Orientar a administracdo e a gestdo dos negdcios saciais, supervisionando os
trabalhos da Diretoria, de forma a assegurar a plena implementagiio ¢ execucio
das politicas e diretrizes fixadas pelo Conselho de Administragio:

ser submetido Consetho  de

Elaborar o Plano Operacional Apual a a0

Administragfio, estabelecendo metas;
Acompanhar o cumprimento do Plano Operacional;

Coordenar a atuaglio dos Diretores Executivos Vice-Presidentes, [retores

Executivos e dos Diretores sem designagfio especitica. bem como o
acompanhamento dos respectivos desempenhos, exceclio feita ao Diretor sem
designagio especifica que vier a ser responsavel pela auditoria interna da
Companhia, cuja atuaglo serd diretamente subordinada ao Conselho de
Administragio ¢ ao Comité de Auditoria, quando constituido, e ndo ao Diretor

Presidente;
Tomar as decisdes de sua algada; e

Tomar decisdes de carater de urgéncia, de competéncia da Diretoria “ad

referendum™ desta.

b) Compete privativamente ao Diretor de Relagies com Investidores;

(i)

Prestar informagdes aos investidores, & CVM, as bolsas de valores ou mercados
de balcio onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia. bemn

como manter atualizado o registro da Companhia em conformidade com a

I-d
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regulamentagiio aplicavel da CVM e atender as demais exigéneias  dessa

regulamentagdo;

(i)  Representar a Companhia isoladamente perante a CVM. as bolsas de valores ou
mercados de balcdo onde forem negociados os  valores mobilidrios  da

Companhia; e

(iii)  Desempenhar as outras atribui¢des que lhe forem, de tempos em tempos,

determinadas pelo Diretor Presidente.

¢) Compete aos Diretores Executivos Vice-Presidentes, Diretores  Executivos e
Diretores sem designacio especifica:

(1) Colaborar com o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes. excegiio

feita ao Diretor sem designagdo especifica que vier a ser responsivel pela

auditoria interna da Companhia, a fim de preservar o independéncia das

atividades auditadas;

(ii} Administrar e supervisionar as dreas que lhes forem conferidas na forma da
alinea (b) do Artigo 24;

(i) Supervisionar ¢ coordenar a atuagdo dos colaboradores que estiverem sob sua

supervisdo direta e indireta e acompanhamento dos respectivos desempenhos: e
(iv)  Tomar as decisdes de sua algada.

Secio 11 — Eleiciio e Destituicio

ARTIGO 28
Os Diretores serfio eleitos e destituiveis a qualquer tempo pelo Conselho de Administragio

por um prazo unificado de gestio de 3 (trés) anos, sendo permitida a veeleigdo.



LR X ]

PARAGRAFO PRIMEIRO - Findo o mandato, os membros da Diretoria permanceeriio no
excrcicio de seus cargos até a possc dos seus substitutos, nos termos previstos na

regulamentagiio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Nio obstante o disposto no caput. 05 membros da Diretoria

exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 62 (sessenta e dois) anos de idade.

Seciio 1V -~ Representacio

ARTIGO 29

Os membros da Dirctoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administracdo da
Companhia, inclusive para praticar todos e quaisquer atos relativos aos fins ¢ objetivos da
Companhia, observado sempre o disposto no Artigo 24 deste Estatuto Social, devendo. todos
0s atos, contratos ou docurmentos que criem ou exonerem de responsabilidade a Companhia,
serem assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente.
o Diretor de Relagdes com Investidores, o Diretor Executivo Vice-Presidente ou Diretor

Executivo,

PARAGRAFQO UNICO - Na hipotese de auséncia tempordria do Diretor Presidente. este
devera nomear, entre os Dirctores Executivos Vice-Presidentes, o Dirctor de Relagdes com
investidores ou Diretores Executivos, um substituto, para assinar em conjunto com oulro

diretor, ambos com poderes especificos e prazo determinado.
ARTIGO 30

A Companhia também poderd ser representada por (i) qualquer um dos Dirctores em
conjunto com um procurador; (i} 2 (dois) procuradores, respeitados os termos deste Estatuto
Social e dos instrumentos de mandato outorgados; (iii) 1 (um) procurador ou gualquer um

dos Diretores, nas situagdes especificadas no Pardgrafo Terceiro abaixo.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Na constituigiio de procuradores, a Companhia serd

representada por 2 (dois) Diretores, da seguinte forma: (i) Diretor Presidente em conjunto

td
N
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com | {um) Diretor Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relagdes com Investidores ou
Diretor Executivo ou com 01 (um) Diretor sem designagfio especifica ou, ainda, (i) um
Diretor Executivo Vice-Presidente em conjunto com o Diretor de Relagdes com Investidores

ou um Diretor Executivo, ou (iii) 02 (dois) Diretores Executivos em conjunto.

PARAGRAFO SEGUNDQ - Nas constituigdes de procuragdes outorgando poderes da

clausula “ad judicia”, a advogados, para o foro em geral, visando a postulagio de medidas ou

defesa da Companhia, esta podera ser representada por: (i) Diretor Presidente e conjunto
com 01 (um) Diretor Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relagdes com Investidores ou
Diretor Executivo ou com 01 (um} Diretor sem designaciio especifica ou. ainda. (H) um
Diretor Executivo Vice-Presidente em conjunto com o Diretor de Relagdes com Investidores
ou um Diretor Executivo ou Diretor sem designacio especifica; (iii) 02 (dois) Dirctores
Executivos, ou (iv) um Diretor Executivo em conjunto com um Dhiretor sem designagido

especifica.

PARAGRAFQ TERCEIRQ - A Companhia poderd ser representada por 1 (um)

procurador com poderes especificos ou por qualquer um dos diretores nas seguintes

hipoteses (i) perante qualquer drgdo da administragfio pablica, direta ou indireta, nos atos
que ndio impliquem na assun¢fo ou rendincia de direitos e obrigagdes; (i) nos mandatos com
cldusula ad judicia: ¢ (iii) em assembleias gerais, reunides de acionistas ou cotistas de

empresas ou fundos de investimento nos quais a sociedade participe.

ARTIGO 31
As procuragdes outorgadas pela Companhia especificardo os poderes concedidos ¢ o prazo
de duragdo do mandato, exceto nas procuragdes “ad judicia”, que poderdo ser por prazo

indeterminado,

ARTIGO 32

E expressamente vedado e sera nulo de pleno direito o ato praticado por qualquer diretor ou
procurador que envolva a Companhia em obrigagdes relativas a negocios e operagdes
estranhos ao seu objeto social, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal, se for o

caso, a que estard sujeito o infrator deste dispositivo.

26
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CAPITULO V

PO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 33

A avaliacio sobre a eficiéncia e confiabilidade do Sistema de Controles Internos e de
Administragio de Riscos da Companhia, a apreciagio da conformidade das operagles e
negocios da Companhia com os dispositivos legais, os regulamentos e a politica da
Companhia, a supervisdo das atividades da auditoria interna ¢ o monitoramento da auditoria
independente serdio exercidas pelo Comité de Auditoria, a quem caberd, tambem,
recomendar ao Conselho de Administracio a escolha e a destituicdo dos audilores

independentes,

PARAGRAFQ PRIMEIRO ~ O Comité de Auditoria serd constituide por, no minimo, 3

(trés) membros, com mandato fixo de 3 (trés) anos, eleitos pelo Conselho de Administragio,

na forma disposta no artigo 13, inciso [, da Resolugio n® 3.198/2004. alterada pela
Resolugdo 4.329/2014. O Conselho de Administra¢io nomeard, também. o Presidente do
Comité € 0 membro Especialista. O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-

se-4 até a posse dos seus substitutos, nos termos previstos na regulamentagio em vigor.

PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre 0s membros do Comité. pelo menos um deles devera
ser 0 membro Especialista, o qual deverd possuir comprovadamente conhecimentos nas

areas de contabilidade e auditoria.

PARAGRAFO TERCEIRO - O Conselho de Administragdo podera, a seu critério. alterar

a composig¢io do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo 0s seus membros.

PARAGRAFQ QUARTQ - Constitui também atribuicdo do Comité de Auditoria

estabelecer as regras operacionais para seu proprio funcionamento, as uais devem ser

aprovadas pelo Conselho de Administragio, formalizadas por escrito ¢ colocadas a

disposigiio da Companhia.
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PARAGRAFO QUINTO - O Comité de Auditoria reunir-se-a, no minimo, trimestrabmente

com a Diretoria da instituicio, com a Auditoria Independente e com a Auditoria Interna. para

verificar o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagdes, inclusive no que se refere ao
planejamento dos respectivos trabalhos, formalizando, em atas. os conteados de tais

encontros. Reunir-se-. ainda, por convocagiio do seu Presidente. e deverd zelar:

a) pela qualidade ¢ integridade dos processos de fechamento contabil, demonstragtes

financeiras e informagdes adicionais;
b) pela conformidade com os requisitos legais e regulamentares vigentes: ¢

¢) pela independéncia e qualidade dos trabalhos efetuados pelas Auditorias [ndependente e

Interna.

PARAGRAFOQ SEXTOQ ~ O Conselho de Administragio definird a verba destinada

remuneraciio dos membros do Comité de Auditoria, observados os pardmetros de mercado,

bem come o orgamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento. incluindo

contratacdo de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuigdes.

PARAGRAFO SETIMO -~ Os membros do Comité de Auditoria nio receberfio nenhum

outro tipo de remunera¢do da Companhia ou de suas empresas ligadas que nio scja aguela

relativa a sua funcgio de integrante do Comité de Auditoria.

PARAGRAFO OITAVO — Sendo o membro do Comité de Auditoria também integrante do

Conselho de Administragio da instituigdo ou de qualquer das empresas integrantes do

conglomerado BMG ou de suas coligadas, fica facultada a op¢fio pela remuneragiio relativa a

um dos dois cargos.

PARAGRAFOQ NONO - O Comité de Auditoria devera elaborar, ao final de cada exercicio

social, relatorio sobre o acompanhamento das atividades relacionadas com as Auditorias

Independente e Interna e com o Sistema de Controles Internos e de Administragiio de Riscos,

encaminhando c¢épia ao Conselho de Administragiio ¢ mantendo-o & disposiciio do Bacen

28
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pelo prazo minimo de cinco anos. Nos mesmos termos, serd elaborado relatorio semestral, ao

final do primeiro semestre de cada exercicio social.

PARAGRAFO DECIMO - O resumo do relatorio do Comité de Auditoria, evidenciando as

principais informagdes, serd publicado em conjunto com as demonstragoes contabeis.

DO COMITE DE PESSOAS E REMUNERACAQ

ARTIGO 34

O Comité de Pessoas ¢ Remuneragio com as atribuigdes e encargos previstos na legislagio,
sera formado por até 8 (oito) membros efetivos, eleitos ¢ destituiveis pelo Conselho de
Administragio, com mandato de 3 (trés) anos, sendo um deles eleito o Presidente do Comité,

o qual necessariamente serd membro do Conselho de Administrag&o.

PARAGRAFO PRIMEIRO - O Comité de Pessoas ¢ Remuneragdio reportar-se-a

diretamente ao Conselho de Administragio.

PARAGRAFO SEGUNDO - Pelo menos um dos integrantes do Comité de Pessoas ¢

Remuneragiio deverd ser membro independente, caracterizando-se tal independéncia pelo

mesmo conceito trazido no Paragrafo Segundo do Artigo 20 acima.

PARAGRAFQO TERCEIRQ — Os integrantes do Comité de Pessoas e Remuneragdo

deverdo possuir a qualificagio e a experiéncia necessdrias para avabar de forma

independente a politica de remuneragio dos administradores da Companhia.

PARAGRAFO QUARTO: Sio atribuigdes do Comité de Pessoas e Remuneragio:

a) elaborar a politica de remuneragio dos administradores, propondo ao Conselho de
Administra¢io as diversas formas de remuneragdo fixa e varidvel, além de beneficios e

programas especiais de recrutamento e desligamento; supervisionando a sua implementagio
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¢ operacionalizacdo, bem como efetuando a revisdio anual, recomendando ao Conselho de

Administragiio a sua corregdo ou aprimoeramento;

b) exercer suas atribuigdes ¢ responsabilidades junto as sociedades controladas pela

Companhia que adotarem o regime de Comité de Pessoas ¢ Remuneracao anico;

¢) propor ao Conselho de Administragio o montante da remuneragio global dos

administradores a ser submetido & assembleia geral, na forma prevista em fen

d) avaliar cendrios futuros, internos ¢ externos, e seus possiveis impactos sobre a politica de

remuneragio de administradores;

¢) analisar a politica de remuneragdo de administradores em relagfio as praticas de mercado,
com vistas a identificar discrepincias significativas em relaglio as empresas congénetes.

propondo os ajustes necessarios,

f) zelar para que a Politica de Remuneracdo dos Administradores esteja permaneniemente
compativel com a Politica de Gestdo de Riscos, com as metas e situagio financeira atual ¢

esperada da Companhia ¢ com o que dispuser a lei e a regulamentagio aplicavel:

g) avaliar e propor nomeago de membros do Conselho de Administragio ¢ dos Comités da
Companbhia;

h) determinar o perfil e qualificagdo dos principais cargos de administragdo com base na
estratégia da Companhia;

i) coordenar a busca e designa¢io de membros da diretoria da Companhia com base em

orientagdes do conselho de administragio da Companhia;

i) comtratar e coordenar consultoria externa para temas relacionados a talentos ¢
remuneraciio;
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k) supervisionar o planejamento de sucessfio de membros da diretoria e do conselho de

administra¢do da Companhia;

I} avaliar o orcamento ¢ politica de remuneragdo varidvel da Companhia haseada em

performance:; e
m) supervisionar a avaliagio de performance dos membros da diretoria da Companhia.

PARAGRAFOQ QUINTO: O Comité de Pessoas e Remuneragfio reunir-se-d:

a) no minimo trimestralmente, para avaliar ¢ propor a remuneragdo fixa ¢/ou variavel dos
administradores da Companhia e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de

Pessoas ¢ Remuneragio anico.

b) nos 3 (trés) primeiros meses do ano, para avaliar ¢ propor o montante global anual de
remuneracgiio a ser fixado para os membros dos drgdos de administragéo, a ser submetido as
Assembleias Gerais da Companhia e das sociedades que adotarem o regime de Comité de

Pessoas e Remuneragio (nico.

PARAGRAFO SEXTO - A remuneracio dos membros do Comité de Pessoas e
Remuneragfio serd definida pelo Conselho de Administragio.

PARAGRAFO SETIMO - O Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio deve elaborar, com a

periodicidade e nos termos exigidos pela regulamentagdo vigente. documento denominado

“Relatorio do Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio™.

DA OUVIDORIA

ARTIGO 35
A Companhia terd uma Ouvidoria, composta de | (um) Ouvidor, designado pelo Conselho
de Administragfio, dentre pessoas que preencham as condigles e requisitos minimos para

garantir seu bom funcionamento, devendo ter aptiddo em temas relacionados & ética, uos
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direitos e defesa do consumidor e & mediagiio de conflitos, cujo prazo de mandato serd de 3
(trés) anos, que atuard em nome das nstituigdes integrantes do Conglomerado Financeiro
BMG, assim entendidas como todas as entidades, sociedades ¢ instituigdes autorizadas a
funcionar pelo Bacen cujo controle, na forma definida pelo artigo 116 da Lei das S.A. seju

da Companhia ou de seus controladores.

PARAGRAFQ PRIMEIRO - Cabera ao Conselho de Administragiio a destituigio do

Ouvidor nos termos da alinea “u™ do Artigo 24 acima, que poderd destitui-lo na hipotese de

descumprimento das atribui¢dies previstas no presente Artigo ou a qualquer termpo.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Ouvidoria terd como atribuigdes:

a) prestar atendimento de ultima instdncia as demandas dos clientes e usuirios de
produtos ¢ servigos que ndo tiverem sido solucionadas nes canais de atendimento

primario das institui¢des previstas no “caput” deste Artigo:

b) atuar como canal de comunicagfio entre as instituigdes previstas no “caput”™ deste
Artigo e os clientes e usudrios de produtos e servigos, inclusive na mediaclo de

conflitos;

¢) informar o Conselho de Administracio das instituigdes previstas no “caput” deste

Artigo a respeito das atividades da Quvidoria;

d) zelar pela estrita observincia das normas legais ¢ regulamentares relativas aos

direitos do consumidor;

) atender, registrar, instruir, analisar e dar tratamento formal ¢ adequado as demandas

dos clientes e usuarios de produtos e servigos;
f) prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andamento das  demandas,

informando o prazo previsto para resposta. o qual nio podera ultrapassar 10 (dez)

dias uteis, podendo ser prorrogado, excepcionalmente e de forma justificada. uma

32 Cﬁ/
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Gnica vez. por igual periodo, limitado o nimero de prorrogagdes & 10% (dez por
cento) do total de demandas no més, devendo o demandante ser informado sobre os

motivos da prorrogagio,
encaminhar resposta conclusiva para demanda no prazo previsto:

manter o Conselho de Administragio das instituigdes previstas ne “caput”™ deste
Artigo informado sobre os problemas ¢ deficiéncias detectados no cumprimento de
suas atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das

Instituigdes previstas no “caput” deste Artige para soluciona-los: ¢

elaborar e encaminhar ao Consetho de Administragdo, ao Comité de Auditoria ¢ 4
Auditoria Interna, ao final de cada semestre, relatorio guantitativo ¢ qualitativo
acerca das atividades desenvolvidas pela Ouvidoria no cumprimento de suas

atribuigdes.

PARAGRAFO TERCEIRQ — A Companhia compromete-se a:

a)

b)

criar condigdes adequadas ao funcionamente da Quvidoria, bem como para que sua

atuagfio seja pautada pela transparéncia, independéncia, imparcialidade e isengilo ¢

assegurar o acesso da Ouvidoria as informagdes necessarias para a claboragho de
respostas adequadas as demandas recebidas, com total apoio administrativo. podendo
requisitar informagdes ¢ documentos para o exercicio de suas atividades no

cumprimento de suas atribuigdes.

PARAGRAFO QUARTO — A fungio de Ouvidor serd desempenhada por pessoa do guadro

administrativo da Companhia, com formagfio compativel e capacidade técnica para o melhor

¢ mais adequado atendimento aos clientes e usudrios, sendo que. nos termos da

regulamentagdo, o Ouvidor ndo poderd desempenhar outra fungiio na Companhia. exceto a

de diretor responsave! pela Ouvidoria.

33&
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CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36

A Companhia tera um Conselho Fiscal de funcionamento ndo permanente, composto de, no
minimo, 3 (trés) membros e, no maximo, 5 (¢inco) membros. e igual numero de suplentes. A
eleicio, instalagio e funcionamento do Conselho Fiscal, bern como os deveres ¢

responsabilidades de seus conselheiros, atenderfio as disposicdes legais pertinentes.

ARTIGO 37
Na oportunidade de instalagiio do Conselho Fiscal a Assemblein Geral dispora sobre a

eleicio dos membros do Consetho Fiscal e sobre a fixagdo de sua remuneragio.

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

ARTIGO 38
O exercicio social terd inicio em 1° de janeiro e terminara em 31 de dezembro. tendo a

duragfio de | (um) ano.

PARAGRAFQ UNICO - Em 30 de junho e 31 de dezembro serdio elaborados, observadas

as regras contabeis aplicaveis e com base na escrituragdo mercantil da Companhia. (i} o

balan¢o patrimonial; (ii) a demonstragdo dos fucros ou prejuizos acumulados: (it} a
demonstragdo do resultado do exercicio; (iv) a demonstragio dos fluxos de caixa; ¢ {v} a

demonstragfio do valor adicionado.

ARTIGO 39

Do resultado apurado em cada exercicio social serfio deduzidos. antes de qualquer outra
participagdio, os prejuizos acumulados ¢ a provisio para o imposto sobre a renda. O prejuizo
do exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos lucros acumulados. pelas reservas de

lucros e peia reserva fegal, nessa ordem.

ARTIGO 40

&
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Apos as dedugdes contempladas no Artigo acima, o lucro liquido do exercicio terd a seguinte

destinagdo:

a)

b)

d)

€)

5% (cinco por cento) serdo aplicados. antes de qualquer destinagdo. na constituigio

da reserva legal, que ndo excederd 20% (vinte por cento) do capital social:

25% (vinte € cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do
artigo 202 da Lei das S.A., serfo destinados ao pagamento dos dividendos

obrigatérios;

uma parcela do lucro liguido, por proposta dos 6rgéos da administragdo, podera ser
destinada 4 formacdo de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Lei
das S.A.;

podera ser destinada para a reserva de incentivos fiscais a parcela do fucro liguido
decorrente de subvengdes governamentais para investimentos, gue poderd ser

excluida da base de célculo do dividendo obrigatorio;

uma parcela ndio superior a 75% (setenta e cinco por cento) do lucro Hyuido anual
ajustado na forma prevista no artigo 202 da Lei das S.A., apos deduzida o reserva
indicada no item (d) acima, podera ser destinada a4 formaglio de reserva para
investimentos e capital de giro, que terd por fim custear investimentos para
crescimento ¢ expansdio e financiar o capital de giro da Companhia. ficando
ressalvado que o saldo acumulado desta reserva, somado aos saldos das demais
reservas de lucros (excetuadas as reservas de lucros a realizar, as reservas para
contingéncias e a reserva de incentivos fiscais), ndo podera ultrapassar 100% {cem

por cento) do valor do capital social da Companhia, nos termos da Lei das S A ¢

a Assembleia Geral podera, por proposta do Conselho de Administragdo. destinar
parcela dos lucros para constituigfio de reservas ou retengdes previstas na lei ou neste
Estatuto Social.
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PARAGRAFOQ PRIMEIRO - O dividendo obrigatorio previsto na alinea (b) deste Artigo

ndo serd pago nos exercicios em que o Consetho de Administragdo informar a Assembleia

Geral Ordinaria ser ele incompativel com a situagfio financeira da Companhia,

PARAGRAFO SEGUNDQ - Conforme deliberagio da Assembleia Geral, o valor dos

juros, quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei

n°® 9.249. de 26 de dezembro de 1995 e legislagfio e regulamentagio pertinentes. podera ser
imputado ao dividendo obrigatorio, integrando tal valor o montante dos dividendos

distribuidos pela Companhia para todos os efeitos legais.

PARAGRAFQ TERCEIRQ - £ facuitado ao Conselho de Administragio. conforme as

normas gerais que definir, atribuir participagio aos membros da Diretoria nos fucros da

Companhia de até [0% (dez por cento) do resulftado do exercicio. apds deduzidos os
prejuizos acumulados ¢ a provisdo para o imposto de renda, observadas as Dmitagdes
previstas na Lei das S.A. A fim de evitar eventuais conflitos de interesses. € vedado ao
Diretor sem designaciio especifica que vier a ser responsavel pela auditoria interna da

Companhia participar nos lucros da Companhia.

PARAGRAFO QUARTO ~ A participagio aos administradores de que trata o pardgrafo
anterior constituira antecipagio do direito previsto pelo artigo 7°. X1 da Constiuigdo da

Republica, com cuja regulamentagio a ele se ajustara.

ARTIGO 41

A Companhia, mediante deliberagio do seu Conselho de Administracio. poderd levantar
balangos semestrais ¢ com base nestes declarar dividendos intermedidrios, & conta do lucro
apurado, de lucros acumulados ou de reservas de lucros existentes no Gltimo balango anual

ou semestral,

PARAGRAFQ PRIMEIRO — A Companhia poderd, ainda, levantar balango ¢ distribuir

dividendos em periodos menores, respeitado o limite legal.
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PARAGRAFO SEGUNDO - O Conselho de Administragfio podera autorizar a distribuigdo
de Tucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n®
9.249/95, em substituicdo total ou parcial dos dividendos intermedidrios cuja declaragdo ¢

facultada neste Artigo ou, ainda, em adigdo aos mesmos.

PARAGRAFO TERCEIRO - Os dividendos ndo reclamados dentro do prazo de 3 (trés)

anos, contados da data em que tenham sido postos a disposi¢do do acionista, prescreverdo

em favor da Companhtia.

CAPITULO VI
ALIENACAQ DE CONTROLE

ARTIGO 42

A alienaciio direta ou indireta de controle da Companhia a terceiro, a titulo oneroso, tanto
por meio de uma Unica operagdo, como por meio de operaces sucessivas. deverd ser
contratada sob a condi¢dio de que o adquirente do controle se obrigue a realizar oferta
pablica de aquisi¢iio de agdes tendo por objeto todas as agdes de emissio da Companhia de
titularidade dos demais acionistas, observando as condighes ¢ o0s prazos previstos na

legislagdo, de forma a Thes assegurar tratamento igualitario aquele dado ao alicnante.

PARAGRAFO PRIMEIROQO — Para os fins deste Artigo, entende-se por controle e seus
termos correlatos o poder efetivamente utilizado por acionista de dirigir as atividades sociais

¢ orientar o funcionamento dos orgdos da Companhia, de forma direta ou indireta. de fate ou

de direito, independentemente da participagfio acionaria detida.

PARAGRAFO SEGUNDQ - A obrigagio prevista no caput se aplica & alienagdo de

controle por uma Gnica operagio ou por operagdes sucessivas,

PARAGRAFQ TERCEIRO — A oferta piblica de aquisicio de a¢Oes deve observar as

condicdes e os prazos previstos na legislagio. na regulamentagfio em vigor € neste Estatuto

Social,

37
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PARAGRAFO QUARTO - A alienaciio direta ou indireta de controte da Companhia estara

sujeita, ainda, & prévia aprovagdo do Bacen, nos termos da regulamentagio aplicavel.

ARTIGO 43
Em caso de alienagiio indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor atribuido 2
Companhia para os efeitos de definigio do prego da oferta pablica de aguisi¢o de agdes.

bem como divulgar a demonstragdo justificada desse valor.

CAPITULO VLI
ARBITRAGEM

ARTIGO 44

A Companhia, seus acionistas, administradores. e membros do conselho fiscal. efetivos ¢
suplentes, se houver, obrigam-se a resolver, por meio de arbitragem. perante a Camara de
Arbitragem do Mercado, na forma de seu regulamento, toda e qualquer disputa ou
controvérsia que possa surgir entre eles, relacionada ou oriunda da sua condigio de emissor,
acionistas, administradores ¢ membros do conselho fiscal, em especial, decorrentes das
disposicdes contidas na Lei n® 6.385/76, na Lei das S.A., neste Estatuto Social. nas normas
editadas pelo Conselho Monetario Nacional, peto Bacen ¢ pela CVM, bem como nas demais
normas aplicaveis ao funcionamento do mercade de capitais em geral, além daquelas
constantes do Regulamento do Nivel [, dos demais regulamentos da B3 ¢ do Contrato de

Participagéio no Nivel 1,

CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIOQUIDACAQ

ARTIGO 45
A Companhia somente sera dissolvida e entrard em liquidagio por deliberagio da assembleia

geral ou nos demais casos previstos em lei.



PARAGRAFO UNICO ~ Compete 4 assembleia geral estabelecer a forma de liquidagdo ¢

nomear o liquidante ou liguidantes, bem como o Conselho Fiscal que deverd funcionar nesse

periodo, obedecidas as formalidades legais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINALS

ARTIGO 46

As disposicies contidas nos Capitulos VI e VI, bem como as demais as regras referentes
a0 Regulamento do Nivel | constantes deste Estatuto Social, somente terdo eficacia a partir
da data da publicagiio do anincio de inicio da oferta pablica inicial de agdes de emissdo da

Companhia.
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.. BANGO GENTRAL'DO BRASIL
Oficio 18.747/2020-BCB/Deorf/GTSP3
Processo 178752 ' Siao Paulo. 28 de agosto de 2020
Ao

Banco BMG S A.

Av. Presidente fuscelino Kubitschek, 1830 - 10° 1%, 13%¢ 14° Andares - Parte - Condominio
Bdificio Sdo Luiz - Vila Nova Conceiglio

04543-000 - Sio Paulo (5P

AJC do Sr. Marco Antonio Antunes ¢ da Sra. Luciana Buchmann Fremre
DHretores

Assunto: Comunicaciio de deferimento de pleito.

Prezados Senhores,

Comunicamos que o Banco Central deo Brasil. por despacho de 27 de agosto de
2020, aprovou os assuntos a seguir especificados. conforme deliberudo na Assembteia Gerat
Extraordindria de 22 de julho de 2020

@y Eleiciio de membro do Conselho de Administragio. cujo mandato se estenderd aé a posse dos
que forem eleitos na Assembleia Geral Ordindrix de 2022:

CPF Nome Cargo
[76.006.338-09  Manuela Vaz Artigas Conselheira

by Reforma estatutdria.
2. Deveri essa sociedade. no prazo regulamentar de cinco dias ditels contados da data
do evento, registrar diretamente no sistema Unicad a data de posse da eleitic bem come atentar
para as demais informagdes a serem prestadas no Unicad, conforme procedimentos descritos no
Manual de Organizagio do Sistema Financeiro - Sisorf, Secdo 414,70,

3. Ressaltamos que ndo serio devolvidos os atos societirion wutenticados nos
processos de autorizagio conduzidos pelo Departamento de Organizagio do Sistema Finaneeiro
(Deort). Dessa forma, o arquivamento no Registro do Coméreio deverd ser realizado mediante
apresentacito deste Oficio.

4. Anexamos ao Oficio aprobatdrio o estatuto social conforme reformado. para fins
de arquivamento no Registro do Coméreio,

Atenciosamente,

Lacio Marto Ferreira Marta Regima Cardoso
Gerente-Téenico Coordenadora

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo I (GTSP3)
Ay Paulista. 1 804 — 87 andar - 11310-922 540 Paulo - SP
Tei: (11134916515, 3491-6843
E-mail gtspld.deorl@beb.gov.br
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ANEXO

Extatuto Social do Banco BMG S.A.. aprovado na Assembleia Geral Extraordindriv realizeda
ent 22 de julho de 2020, as 4100,

ESTATUTO SOCIAL DO BANCO BMG S.A.
Companhia Aberta
CNPI/ME 61.186.680/0001-74
NIRE 3530046248-3

CAPITULO |
NOME - SEDE - OBJETO I DURACAQ

ARTIGO I
O BANCO BMG S.A. ("Companhia™ ¢ uma instituigio financeira constituida sob 2 forma de

sociedade por acdes, que se rege por este Estatuto Social e pela fegislagio que The for aplicivel.

PARAGRAFO UNICQ - Com a listagem da Companhia no segmento espectal de listagem

denominado Nivel 1 de Governanca Corporativa da B3 S AL - Brasil. Bolsa. Balcdo ("BIN.
sujeitam-se a Companhia. seus acionistas. administradores e membros do conselho fiscal, guando

instalado. as disposigdes do regulamento de listagem do Nivel | ("Regulamento do Nivel 7).

ARTIGO 2°

A Companhia tem sede ¢ foro na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Sala 101,
Parte. Bloco 01, Sala 102, Parte. Bloco 02, 10% andar: Sala 112, Parte. Bloco 02, 117 andar: Sala
131, Bloco 01, 13° andar. Sada 141, Bloco 01, 14 andar, Condominio Edificio Sio Lwz, CEP
04543-000, Bairro Vila Nova Conceicdo, Municipio de Sao Paulo, Estado de Sio Pauwto, podendo.
a critério e por deliberagio do Conselho de Administragio, e mediante w autorizagio das
autoridades competentes, instalar ou suprimir, em gualquer parte do tereitono nacioniat ¢ no

exterior, dependéncias, agéncius, filiais, sucursais ou correspondentes,

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro {Deorf)
Geréncia- Técnica em Sao Paulo 1HGTSP3)
Ay Paulista 1 804 - §° andar - §1310-922 Séec Paulo - 5P
Tel (11)3491-6518, 3491-6043
2 E-maif gtsp3,dead@beb gov.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

ARTIGO 3°

A Companhia tem como objeto social a pritica de todas as ope raciies alivas. Passivies ¢ acessorias
permitidas nas normas legais ¢ regulamentares pari funcionamento dos buncos com carleir
comercial. de investimento. inclusive cimbio. de crédito. finunciamento ¢ ivestinento. de

arrendamento mercantil e de crédito imobilidrio,

ARTIGO 4°
O prazo de duraciio da Companhia ¢ indeterminado,

CAPITULO (1
CAPITAL SOCIAL E ACOES

ARTIGO 3°

O capital social. totatmente subscrito ¢ integralizado em moeda corrente nacional. ¢ de RS
3.742.570.620.89 (trés bilhdes. setecentos ¢ quarenta ¢ dois milhdes. quinhentos ¢ setenta mil.
seiscentos e vinte reais e oitenta e nove centavos). dividido em (1y J00007. 354 tquatrocentos
milhdes. sete mil, trezentas € cingquenta ¢ quatro) agGes ordindrias, todas nominativas ¢ sem valor
nominal: ¢ (i) 191.467.177 (cento e noventa ¢ wm mithdes. quatrocentos ¢ sessenti ¢ sete mik
cento e setenta ¢ sete) agdes preferenciais sem direito a voto. todas nominativas ¢ sem valor

nominal.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Cada aciio ordingria dard direito a um voto nas deliberagdes da

Assembleia Geral,

PARAGRAFO SEGUNDOQ — As preferéncias e vantagens das agoes preferenciuis de emissio du

Companhia consistem en: (i) prioridade em relagio as agdes ordindrias ne reembolse do capital.
em caso de liquidagiio da Companhia. sem prémio: (i direito de participar dos lucros om
igualdade de condigbes com as agdes ordindrias: e (iif) direito de serem inclufdas naoferta piblica
de alienucdo de controle estabelecidu no Artigo 43 deste Estatute Social. em iguaidade de

condigdes com as acdes ordindrias,

PARAGRAFO TERCEIRQ - Os acionistas poderfio. a gualquer tempo. converter agdes du

espécie ordindria em preferencial, & raziio de 1 (wma) aciio preferencial para ¥ iuma) agdo ordinidria,

desde que integralizadas, observado o limite legal. Os pedidos de conversao deverdo ser

encaminhados por escrito a Diretoria, Os pedidos de conversio recebidos e accitos pela Diretoria

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Garancia-Tacnica em Sao Paulo 11 QTSP
Av. Paulista, 1.804 — 5" andar - 01310-822 Sd0 Paulo -~ 5P
Tel: (11)3491-6516. 3491-6943
E-mait gtsp3.deorl@baobigov.br
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deveriio ser homologados na primeira reunido do Conselho de Administragio que se realizar apos

a aprovagio da conversio pela Diretoria,

ARTIGO 6°

A Companhia fica autorizada @ aumentar seu capital social. independentemente de reforma
estatutdria, mediante deliberaciio do seu Conselho de Administracio. al¢ que este atinja o limite
de 200.000.000 (duzentos milhdes) de agdes. Caberd ao Conselho de Administragio fixar, em cadu
cuso e dentro do limite autorizado neste Artigo, a quantidade de agdes ordindrius efou prefercnciais
a4 serem emitidas. o local da distribuicao, a forma da distribuiciio, o prego de emissdo ¢ as condiches

de subscriciio e integralizagio.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Desde que realizado dentro do limite do capital autorizado. o

Conselho de Administragio poderd ainda: (i) deliberar a emissio de bonus de subscrigio: {1y de

acordo com o plano aprovado pela Assembleia Geral, deliberar a outorga de opeiio de compra de
aces a administradores ¢ empregados da Companhia ou suas controtadas. com exclusiio do direito
de preferéncia dos acionistas na outorga ou ne exercicio das opedes de compra: ¢ (111) aprovar
aumento do capital social mediante a capitalizagiio de Tucros ou reservas. com ot sem bonificugiio

ent agdes.

PARAGRAFO SEGUNDQ — A emissiio de novas agdes ou bnus de subscrigio cupa colocagio

seju feita mediante venda em bolsa de valores, subscrigiio puiblica ou permuta por agdes cm oferta
piiblica de aquisi¢iio de controte nos termos dos artigos 257 a 263 da Lei n” 6404 de 15 de
dezembro de 1976, conforme alterada ("Lei das S.A.7). ou, ainda. nos termos de ler especial sobre
incentivos fiscais, poderd se dar sem que aos acionistas seju concedido direito de preferencia na

subscriciio ou com redugiio do prazo minimo previsto en fei para o seu excreicio.

ARTIGO 7"
Todas as agdes da Companhia sdo escriturais, mantidas ent conta de depdsito, junto ao Bunco
Bradesco S.A.. instituicio financeira autorizada pela Comissio de Valores Mobifidrios ("CV M7,

conforme designado pelo Conselho de Administragio. em nome de seus titudares.

PARAGRAFO UNICO - O custo de transteréncia da propriedade das agdes escriturars poderd

ser cobrado diretamente do acionista alienante pela instituiciio escrituradora, conforme venha aser

definido no contrato de escrituragiio de acdes, observados os Himites maximos fixados pela CVM,

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncin-Tecnica em Sdo Paule L {GTSPE)
Av. Paulista, 1.804 - 5" andar - 01310-922 Sa¢ Paulo - 5P
Tel: (11;3401-6516, 24816943
E-mait gispd.deorf@be gov.br
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CAPITULO 14
ASSEMBLEIA GERAL

ARTIGO 8

A Assembleia Geral. convocada e instalada conforme prevista i Lei das SUAL ¢ neste Estatulo
Social, reunir-se-d, ordinariamentg, Wna vez por ano, nos 4 (quatro) primeiros meses seguintes 1o
término do exercicio social e, extraordinariamente, sempre gue os interesses da Companhia assim

exigirem,

ARTIGO 9°

Compete privativamente a assembleia geral. sem prejuizo de outrus atribuigoes determinadas por
Jei, regulamentagio ou este Estatuto Social: (1) afterar o estatuto social: (i cleger vu destituir, a
qualquer tempo. os membros do Conselho de Administracio ¢ do Conselho Fiscal, guando
instalado: (D) fixar o montante global da remuneragio dos administradores ¢ dos membros do
conselho fiscal, quando instalado; (iv) tomar, anualmente. as contas dos administradores ¢
deliberar sobre as demonstracoes linanceiras por eles apresentadass (v) suspender o exercicio de
direitos de acionista. incluindo direitos de voto. de qualguer acionista ou acionistus que deixem de
cumprir obrigacio legal, regulamentar ou estatutdria, na forma do disposto no artigo 120 da Le
das S.A.: (vi) defiberar, de acordo com proposta apresentada pelaadministragio. subre a destinagivo
do lucro liguido do exercicio e u distribui¢iio de dividendos: (vii deliberar sobre transtormagdo,
fusio, ¢isio. incorporaciio, ou incorporacio de agdes envolvendo a Compunhian (8 it deliberar
sobre desdobramentos ou grupamentos de acdes: (ix) deliberar sobre resgite. anortizagio ¢
reembolso de acoes de emissio da Companhia: (x) aprovar a apresentacdo de pedido de
recuperaciio judicial e/ou extrajudicial, ou fuléncia: (xi) deliberar a dissolugio ¢ higuidagio dda
Companhia; (xii) deliberar sobre o cancelamento do registro de companhia aberta na CVM: e (xiih)

deliberar sobre qualguer matéria que the seja submetida pelo Conselho de Administragio.

ARTIGO 10

A Assembleia Geral serd convocada pelo Conselho de Administragio. ol nos Casos previstos em
lei. por acionistas ou pefo Conselho Fiscal. se e quando instalado. mediante antncio publicado.
devendo a primeira convocagiio ser feita. com. no minimo. 15 (quinze) dias de anteeedéncia. ¢ a
segunda com antecedéncia minima de 8 (oito) dias, observado. ainda. o disposto na
regulamentagio da CVM que dispde sobre informagdes. pedidos de procuragio. participagio e

votagdo a distiincia em assembleias gerais.

Departamento de Organizacdo do Sistema Financeira {Deorf)
Gerangia-Técnica em Sdo Paulo 1T {GTSPSE)
Av. Paulista, 1.804 - 57 andar ~ 01310.922 580 Paulo - S#
Tel: (11)5491-6516. 3491-6943
E-muit grap3. deort@beb.goy.br
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

PARAGRAFO PRIMEIRQ — As deliberagoes da Assembleta Geral serio tomadas por maiovia

dos votos dos acionistas presentes na assemblein, ndo se computando ox votos em branco ¢ s

abstencdes. ressalvadas as excegoes previstas em lei ou em acordos de acionistis argquivados na

sede da Companhia e devidamente submetidos ao Banco Central do Brasit ¢"Bacen ). nos ternios

da regulamentagio vigente.

PARAGRAFO SEGUNDO — A Assembleia Geral s6 poderd deliberur sobre assuntox da orduem
do dia, constantes do respectivo edital de convocagio, ressalvadas as excecius previstas na Lel

dus 5.A.

ARTIGO It
As pessoas presentes it Assembleia Geral deverdo apresentar dOCIMENtos (JUe COmproveny & sua
identidade, sva qualidade de acionista ¢, no caso de acionista pessou juridica. o sua represeniigio

legal.

PARAGRAFO UNICO - Observadas as restrigoes legais, os acionistas poderdo ser representados

na Assembleia Geral por mandatdrio, devendo. neste caso. ser apresentados aindu o instrumento

de mandato ¢ comprovante de identidade do mandatdrio.

ARTIGO 12
Ressalvas as excecdes previstas em lei, a Assembleia Geral instalar-se-d, em primetea convocugio.
com a presenga de acionistas que representent, no minimo. %4 (um quarto) do capitad social com

direito de voto: em segunda convocagio, instalar-se-d com qualquer mimero,

ARTIGO 13
Antes de abrir-se a Assembleia Geral. os actonistas assinardo o “Liveo de Presenca”. indicande

seu nome ¢ a quantidade de ugdes de que forem titulares,

ARTIGO 14

As atas de Assembletas deverdio ser lavradas no Liveo de Atas das Assemblesas Gerais, ¢ poderdo.
caso assim aprovado na Assembleia Geral em questiio. ser favradas na forma de suniirio dos tatos
ocorridos ¢ publicadas com omissio das assinaturas.

ARTIGO 15

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deort)
Geréncia-Técnica em 8o Paule 11 ({GTSP3
Av. Paulista, 1.804 - 57 anddar ~ 01310922 Sao Pauio - 5P
Tel: (11)3481-6516, 3401-6943
& E-mait. gisp3.deari@@beb.gov br
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" BANCO CENTRAL DO BRASIL

A Assembleia Geral serd instalada e presidida pelo Presidente do Consclho de Adminisiragdo ou.
na sua auséncia ou impedimento, instulada e presidida por outro conselheiro. dirctor ou acionisii
indicado por escrito pelo Presidente do Conselho de Administraciio. O Presidente da Assembleia

Geral indicard até 2 (dois) secretdrios.

CAPITULO IV
ADMINISTRACAO

ARTIGO 16
A Administracao da Companhia compete ao Conselho de Administracdo ¢ a Diretosia

PARAGRAFO UNICO - A posse dos membros do Conselhe de Administragio e da Diretoria

estard condicionada & prévia subscrigio do termo de anuéncia dos administradores nos tevmos do

disposto no Regulamento do Nivel 1, bem como o atendimento dos requisitos legais ¢

regulamentares aplicdveis (incluindo a homologagio de sua cleigio pelo Bacen).

ARTIGO 17

O Conselho de Administraciio ¢ a Diretoria, para melhor desempenho de suas fusgoes, poderdo
criar comtités ou grupos de trabulho com objetivos definidos. que deveriio atwar como Orgloes
auxiliares sem poderes defiberativos, sempre no intuito de assessord-los, Os membros dos comités
ou dos grupos de trabatho seriio designados peto Conselho de Administrigiio ou pela Diretoria,

conforme o caso,

ARTIGO 18
Ressalvado o disposto no presente Estatuto Social. qualquer dos drglios de administragio se retine
validamente com a presenga da maioria de seus respectivos membros e defibera pelo vote da

matoria dos presentes.

ARTIGO 19

Dentro dos limites estabelecidos neste Artigo. a Companhia indenizard e manterd indenes seus
conselheiros de administraciio, diretores, membros de comités ¢ demais empregados gue exergam
hipdtese de eventual dano ou prejuizo efetivamente sefride pelos Beneficiirios por Tor¢a do

exercicio regular de suas fungdes na Companhia.

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Cerancia-Tacnica am Sao Paulo 11 GTSPS)
Av Paulista, 1 804 ~ 5" andar - (11310-822 Sao0 Pauls - 5P
Tel.: (1113491-6516. 3491-6943
E-math glsp3.deorti@hbeb.gov.br 7
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PARAGRAFQ PRIMEIRO - Caso seja condenado, por decisdo  judiciul. arbitrub ou

administrativa transitada em julgado, por agir (i) dentro de seus deveres ¢ poderes. com ma-fe,

cutpa. dolo ou mediante fraude: (i) em violaciio & lei ou a este Bstatuto Sociuly il fora do
cxercicio de suas atribuigdes ou (iv) em interesse proprio ou de tereeiros. ¢m detrimento do
interesse social da Companhia, o Beneficidrio dev erd ressarcir o Companhia de todos os custos ¢

despesas incorridos com assistdncia juridica.

PARAGRAFO SEGUNDO — As condigdes ¢ as limitagoes da indenizagio objeto do presente

Artigo serdio determinadas em instrumento escrito, cuja implantagiio € da alcada do Conselho de

Administragdo, sem prejuizo da contratagdo de seguro especitico para a cobertura de riscos de

estao,

DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO

ARTIGO 20

O Conselho de Administracio serd composto de. no minimo, 5 {¢inco) e, no mxono. Ynove!
memnbros. eleitos e destituiveis pela Assemblein Geral. com mandato unificado de 2 (dois) anos,
sendo permitida a reelei¢io. O Conselho de Administraciio terd | (um) Presidente ¢ podeva terate

3 (trés) Vice-Presidentes escolhidos pelos conselheiros entre seus pares.

PARAGRAFO PRIMEIRQ — Dos membros do Conselho de Administrugio. no minimo. 2 (cdois)

ou 20¢% (vinte por cento}, o que for major, deverdo ser Conselheiros Independentes. expressanmente

declarados como tais na Assembleia Geral que os eleger.

PARAGRAFO SEGUNDO - Para fins deste Estuuto Social, Conselheiro tndependente

caracteriza-se por: (i) nio ser controlador direto ou indireto da Companhia; (i) ndo ter exercicio

de voto nas reunives do conselho de administracao vinculado por acordo de acionistas que tenha
por objeto matérias relacionadas & Companhia: (i) ndo ser cOnjuge. companheiro ou parente ou
afim. em tinha reta ou colateral, até segundo grau de acionista controlador. de administrador dut
Companhia ou de administrador de acionista controlador da Companhia: (ivy nio ter sido, nos
Gltimos 3 (trés) anos. empregado ou diretor da Companhia, de acionista controdador da Companhia.
de sociedades coligadas, controladas ou sob o controte comunt da Companhiaz {v) nio ter relagoes
comerciais com a Companhia, seu actonista controlador ou sociedades coligadus, controfaclas ou
sob controle comum da Companhia; (vi) nfio ocupar cargo em sociedade 0w entidade que tenha

relages comerciais com o Companhia ou com o seu acionista controlador que tenha poder

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro {Deorf)
Qeréncia-Técnica em Sao Paulo 11 (GTSP3)
Av. Paulista, 1.804 - 5° andar -~ 01310-922 Séo Paulo - 5P
Tel: (11)3491-6516, 3491-6343
E-mait grsp3d.deork@bob.gov.br
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decisério na condugio das atividades da referida sociedade ou entidade: (vih) ndo receber outra
remuneracio da Companhia. de seu acionista controlador. sociedudes coligadus, controladas ou
sob controle comum da Companhia além daquela relativa 4 atuagao como me mbyo do conselho de
administracio ou de comités da € ompanhia, de seu acionista controlador, de suas sociedades
coligadas, controladas ou sob controle comum da Companhia, exceto proventos ¢ dinheire
decorrentes de participagiio no capital social da companhia ¢ beneficios advindos de planos de

previdéncia complementar.

PARAGRAFO TERCEIRQ ~ Quando. em decorréncia do cdleulo do percentual referido no

Paragrafo Primeiro deste Artigo, o resultado gerar um nimero fraciondrio, « Companhia deve

proceder 1o arredondamento para 0 numero inteiro imediatamente superior,

PARAGRAFO QUARTO - Os membros do Conselho de Administragio. ate o miximo de /3

(um tergo). poderao ser eleitos para cargos de divetores.

PARAGRAFO QUINTO -~ Os cargos de Presidente do Conselho de Administragio ¢ de Diretor

Presidente niio poderiio ser acumulados pela mesma pessow. Estiregra nio se aplicard nu hipotese

de vaciincia, sendo que. nesse caso, a Companhia deve: (1) divulgar o aconwlagio de cargos e
decorréncia da vacincia até o dia 1t} seguinte ao da ocorréncia: (ih divalgar. no prazo de 60
(sessenta) dias, contados da vacincia. as providéncius tomadas pari cessar o acumulagio clos

cargos: e (iii) cessar a acumulag@o no prazo de 180 (cento e oftenta) dia.

PARAGRAFO SEXTO - Findo o mandato. os membros do Consetho de Administragio

permanecerio no exercicio de seus cargos até i investidura dos novos eleitos,

ARTIGO 21

O Conselho de Administraciio reunir-se-g, ordinariamente, uma vez por més. conformie calenddrio
fixado e, extraordinariamente. mediante convocacio de seu Presidente ou de metade de seus
membros. por meio de carta registrada, fax ou correio eletrdnico com confirmugio de recebimento.
com antecedéncia minima de 3 (cinco) dias tteis. contendo informagio detalhada sobre a ordem
do dia. a data. hora ¢ local da reunido. bem como wdos os documentos necessarios a tomada de

decisfes nu respectiva reuntdo.

Departamenta de Organizacdo do Sistema Financeiro (Deorf}
Geréncia-Técnica em Sa0 Pauio (I (GTSP3)
Av. Paulista, 1.804 — 5% andar - 01310-922 540 Pauln - 5P
Tel: (1113491-6516, 34916943
E-mait gtspd. deorf@beb.gov by o
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As reunides do Conselho de Administragio somenic serdo

instaladas com a presenca de. no minimo. (cinco) Conselheiros, devendo necessariamente. uo

menos, 2 (dois) deles nio serem Conselheiros Independentes,

PARAGRAFO SEGUNDQ - Serd admitida a realizagio de reunido do Consetho de

Administraciio por mejo de teleconferéncia ou videoconferéncia. sendo certo gue a participagiio

remota de qualquer Consetheiro em tais reunioes. incluindo o do Presidente. serd considerada

presenga pessoal.

PARAGRAFO TERCEIRQ -~ As deliberagtes do Conselho de Administracio seriio tomudas por

maioria dos presentes, salvo quando a lei exigiv quorum especial e nas hipoteses especis provistas

e acordos de acionistas arquivados na sede da Companhia e devidamente submetidos ao Bacen,
nos termos da regulamentagiio vigente. tendo o Presidente do Conselho de Administragcio o volo

de qualidade em caso de empate na votagio.

PARAGRAFO OUARTO — O Presidente do Conselho de Administragilo presidind as reunioes

do Consetho de Administraciio, ressalvadas as hipdteses de auséncia ou impedimento temporirio.

previstas no Artigo 22 abaixo.

PARAGRAFO QUINTO - O presidente de qualquer reuniio do Conselho de Administragao o

deverd computar o voto proferido com infragiio aos termos de qualquer acorde de actonistus que

esteja devidamente arquivado na sede da Companhia ¢ que tenha sido devidamente submetido ao

Bacen, nos termos da regulamentagdio vigente. conforme disposto no artigo 118 da Lei das SAL

PARAGRAFO SEXTO - Independentemente das formalidades de convocuciio previstas neste

Artigo, serfio consideradas regulares as reunides a que comparecercm tados os conselheiros,

ARTIGO 22

Em caso de auséncia ou impedimento tempordrio do Presidente. o mesmao serd substituido porum
dos Counselheiros Vice-presidentes ou. nesta impossibilidade, o Conselhe de Administrigio
indicard o substituto interino, dentre seus membros, desde que nio seja Conselheiro Independente.
Neste caso, 0 substituto exercerd a competéncia plena designada ao Presidente do Consethe de
Administraciio, conforme o caso, inclusive o voto de qualidade mencionado no Pardgrafo Terceiro

do Artigo 21 acima. Em nilo havendo referida designacao. os demais Consetherros nomeardo entre

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Dearf)
Geréncla-Te’cnica em 540 Paule IIF (GTSP3)
Av_ Faulista, 1804 — 5° andar - 01310-922 a6 Paulo - 5P
Ted.: (H)Bdﬁ) 6516, 3491-6943
E-mail: gispd.deorf@bot gov.br
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si 0 substituto do Presidente para atuagio em reuniio especifica, na abertura darespectiva reaniae.

com estrita observiincia as disposicoes deste Artigo.

PARAGRAFO UNICO - No caso de vacdncia de cargo de membro de Conselho de

Administragio por morte. rentdncia, ou qualquer forma de impedimento perminente. o substituto

serd eleito pela Assembleia Geral para atuar pelo tempo de mandato restante do substituido, que
deverd ser convocada no prazo de até 45 (quarenta e cinco) dias. Ocorrendo a vaga ou impedimento
definitivo do Presidente, o Consetho de Administragiio deliberavad a indicagiio de um de seus

membros para o cargo de Presidente do Conselho de Administracio,

ARTIGO 23
Todas as deliberacoes do Conselho de Administragio constardo de atas Tavradas ne tivro de Atas

de Reunides do Conselho de Administragio.

ARTIGO 24
Compete ao Consetho de Administragdo, sem prejuizo de outras atribuigoes determinadas por lei.
regulamentagiio ou este Estatuto Social:

a) fixara orientacio geral dos negdcios da Companhia € aprovar ¢ respective orgamento gerak:

b) elecer ¢ destituir os membros da Diretoria, do Comité de Pessoas © Remuneragio da

o

Sociedade ¢ do Comité de Auditoria, subordinados o Conselho de Adnrinistragiio. bem
como fixar-lhes as ateibuigdes e respectivas dreas de atvaciio, podendo. aindi. attbuir, em
cardter permanente ou transitério, fungdes especiais. a qualquer membro da Dirctoria, com

a intitulacio que entender conveniente. respeitadas as conferidas por este Estatwto Social:

¢) fiscalizar a gestio dos membros da Diretoria, examinar a gualguer tempo os vros ¢ papéis
da Companhia, solicitar informagdes sobre contratos celebrados ou em vias de celebrugiio.

€ quaisquer outros atos que julgar necessidrior
d) convocar o Assembleia Geral:

e} submeter i Assembleia Geral o relatério da administragiio, as demonstragaes linanceiras da
Companhia, os pareceres dos auditores independentes, relatdrio resumido do Conité de

Auditoria, bem como propostas para destinagiio dos fucros ¢ de alteracio do Bstatuto Socrad:

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro {Deorf)
Gerénela-Tecnica em Sao Padle i ({GTSP3
Av. Paulista, 1.804 ~ 5" andar - 01310-922 Sao Pawlo - 5P
Tel: (11)3491-6516, 3491-6943
E-rnait. qtsp3.deork@beb.gov.br 11
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BANCG CENTRAL BO BRASIL

autorizar & participagio da Companhia e a afienagio da participagio da Companhia. cm
outras sociedades ndo integrantes do conglomerado BMG. em valores superiores a 0.2%
(zero virgula dois por cento} do Patrimonio Liguido apurado no dltimo balango patrirenial

auditado;

autorizar a alienaciio de bens do ativo permanente ¢ constituir dnus reais sobre ativos
imobilizados em valores superiores a 0.2% (zero virgula dois por cento) do Patrimonio

Liguido apurado no tltimo balango patrimonial auditado:

autorizar a contratacio de operagoes da Companhiaque envolvam alienacio de bens mdvets
de sua titularidade, cujos valores envolvidos sejum superiores i 0.2% (zero virguhs dois por
cento) do Patriménio Liguido apurado no dlimo balango patrimonial auditado: excegido
feita ds operagdes de cessdo de créditos pela Companhia, com o sem coobrigacio.

realizadas no curso normal de seus negdcios:

autorizar previamente a realizacio de operages de crédito pela Companhis. as quais serio
avaliadas ¢ aprovadas pelo Férum de Crédito. nos termos de seu Regimento (nterno.

aprovado em conformidade com o item (p) abaixo:

autorizar previamente a contratagio de operagdes de captagdo de recursos pela Companhia,

no mercado local ou internacional, em valores superiores a 3% (cinco por cento) do

Patriménio Liquido apurado no dltimo balanco patrimonial auditado:

autorizar a formalizacio de contratos com terceiros, ndo relacionados ao curse normat dos
negdcios, tendo a Companhia como contratante. tais comao contratos de prestagao de
servicos ¢ afins, em valor superior a 0.2% (zero virgula dois por centoy do Patimonio

Liguido apurade ne titimo batango patrimonial auditado:

fixar a linha de agiio a ser adotada pela Companhia nas assembleias gerais das sovtedades
das quais seja acionista ou sécia ¢ indicur o representante legal da Companhia que
comparecerd as mencionadas assembleias ou representard a Companhia em alteragoes

contratuais;

DNepartamento de Organizagac do Sistema Financeiro (Deort)
Geréncia-Técmca em Sao Paulo B {GTSPY)
Av Paulista 1804 - 5" angar - 01310-922 S0 Paulo - SP
Tel: (11)3481-6516, 3481-6943
E-mail, gispd.decri@boh.gov.br
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BANCGGENTRALDO BRASIL

m) distribuir. nos limites fixados pela Assembleia Cieral. @ remuncragio ¢ eventuais

n}

0)

p)

q)

ri

5)

t)

u)

v)

w)

gratificagoes dos administradores:

aprovar a indicagio, se for 0 caso, dos nomes dos representantes da Companhia a serem
cubmetidos is assembleias gerais das sociedades das quais cha seja acionisti ou saciu, para

exercer cargos na administragiio ou na fiscalizagiio:
aprovar ¢ alterar 0 organograma funcional da Companhia:’

aprovar todos 0s regimentos internos ¢ politicas da Companhia, cny especiad (9 0 Regimento
nterno do Forum de Crédito que definird todas as condigdes ¢ algadas para aprovagiio de
operagoes de crédito em geral nas quads a Companhia seju credoras ¢ (iiy o Regimento
Interno do Forum de Ativos e Passivos da Companhia (ALCOL que conterit as condigoes
nperucimluim ula‘;uda% de decisio., diretrizes ¢ polfticux a serem adotadas |u‘:|u Companiiu:

Rcmmcnto Interno do Comité de Pessoas e Rmmnuagm previsto no Artigo 34 abuixo:

escolher ¢ destituir os auditores independentes. bem como convocd-los para prestar ox

esclarecimentos que entender necessdrios sobre quaisquer ngerias:

deliberar sobre a abertura de filiais, sucursais, agéneias ou dependéncias em qualguer parte

do pads ou no exterior:

definir as normas gerais relativas i participacio dos membros da Diretoria ¢ empregados

nos tucros da Companhia:

deliberar sobre qualquer matéria ndo regulada neste Estatuto Social, resolvendo os casos

OMIsSOs:
designar e destituir o Ouvidor da Companhia;
avaliar formalmente, ao término de cadia ano. o desempenho dos comites constituidos:

determinar o levantamento de balangos intermedidrios ¢ com base nestes declarar

dividendos;

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Bio Paulo IIF (GTSP3)
Av Paulista. 1.804 ~ 5" andar - 01310-922 Séo Paulp - 58
Tet.: (H)’MC}! 6516, 3491.6943
E-mail: glspd.deorf@@beh.gov br 13
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x) autorizar a emissiio de agdes da Companhia. nos lisnites autorizados no Artiga 67 deste
Estatuto Social. fixando o nimero, o prego. o prazo de integralizagio ¢ as condigoes de
emissio das acdes. podendo, ainda, excluir o direito de preferéncia ou reduziv o prazoe
minimo para o seu exercicio nas cmissoes de agdes e bonus de subscrigdo. cuju colocagio
seju feita mediante venda em bolsa ou por subscrigiio piblica ou medianie permuta por

acdes em oferta piblica para aguisiciio de controle. nos termos estabelecidos em let:

y) dentro do limite do capital autorizado, conforme previsto no Artigo 6° deste Estatuto Social,
(i) deliberar a emissao de bonus de subscrigior (ii) de acordo com o plano aprovade peli
Assembleia Geral. deliberar a outorga de opclio de compra de agoes G0s administradores €
empregados da Companhia ou de suas controladas. com exclusdo do dircito de preferéneia
dos acionistas na owterga e no exercicio das opedes de compras ¢ {(iD aprovar aumento do
capital social mediunte a capitalizag@o de fucros ou reservas, com ol st bonificagio em

agies.

7} deliberar sobre a negociacio com agdes de emissio da Companbia para cleito de
cancelamento ou permanéncia em tesouraria ¢ respectiva alienagio. observados os
dispositivos legais e regulamentares pertinentes:

aa) aprovar a contratagiio da instituigio prestadora dos servigos de escrituragio de agoes: ¢

bh)deliberar sobre qualguer matéria que Ihe seja submetida pela Diretoriu ¢ pelos Comités,
bein como convocar os membros da Diretoria para reunides em conjunto. sempre gue achar

necessario.

DA DIRETORIA

Seciao | - Composicio

ARTIGO 25

A Diretoria da Companhia. cujos membros serio eleitos ¢ destituiveis a qualquer tempo pelo
Conselho de Administragio, € composta de. no minimo 6 (seis) e, no nuiximo, 16 tdezesseis)
membros, dentre os quais serfio designados os cargos de Diretor Presidente. Diretor de Relagoes

com Investidores, Diretores Executivos Vice-Presidentes. Diretores Executivos ¢ Diretores sem

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica @m Sao Paulp Hl (GTSHR3
Av Padista, 1.804 — 5° andar -~ 01310-922 530 Paulo - &P
Tel.: {11)3491-6516, 3491-68043
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BANCO CENTRAL-DO BRASIL

designaciio especifica, na conformidade do que for estubelecido pelo Conscellio de Administragdo
a0 prover esses cargos, sendo 0s cargos de Diretor Presidente ¢ Dirctor de Relacdes com
Investidores de preenchimento obrigatdrio ¢ os demais de preenchimento facultativo. Ainda. os

Diretores poderiio acumular cargos.

PARAGRAFO PRIMEIRQO - O Conselho de Administragio fixard as guantidades de cargos @

serem preenchidos e designard. nomeadamente entre 08 eleitos, o que ocuparid a lungio de Diretor

Presidente. Diretor de Relaghes com Investidores. bem como 0s que ocupario os cargos de
Diretores  Executivos  Vice-Presidentes. Diretores Executivos e Diretores sent designugio

especitica.

PARAGRAFO SEGUNDO - O Diretor Presidente deterd o voto de gualidade, no caso de empate

nas votacoes do colegiado.

PARAGRAFO TERCEIRQ - Sempre que necessdrio, os Diretores Executivos Viee Presiderntes,

Diretores Executivos e Diretores sem designacio especifica serfio substituidos por designugiio do

Conselho de Administraciio. devendo o substituto atuar pelo tempo de mundato restante do

substituido,

Seciio 11 - Competéncia

ARTIGO 26
Compete ao Diretor Presidente, ao Diretor de Relagdes com Investidores, aos Dirctores Executivos
Vice-Presidentes. Diretores Executivos ¢ Diretores sem designagio especilivie além das

atribuiches legals:
a) Participar das reanites da Diretoria: €

h) Fazer com que sejam cumpridas as diretrizes e medidas recomendadas pelo Conselhio de
Administracio, dispondo em colegiado, sobre atribuigdes particularizadie de cada membro

da Diretorsa,

ARTIGO 27
Além das atribuigdes normais que lthe sio conferidas pela ler e por este Estatute, compete

especificamente a cada membro da Diretori

Departamento de Organizagdo do Sistema Financetro (Deorf)
Geréngia-Tacnica em Sdo Pauls Il (GTSHF3)
Av. Paulista, 1.804 - 5" andar ~ 01310-922 Sho Paule - SP
Tel: (1113491-6516, 3491-6043
E-meait gispd.deort@@pob.gov.or 15
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BANCO'CENTRAT DO'BRASIL

a) Compete privativamente ao Diretor Presidente:

mn

{1i)

{(vi)

(vil}

Convocar as Reunides de Diretoria ¢ presidi-lTas:

Orientar a administragio e a gestdo dos negdcios sociais. supervisionando os trabalhos
da Diretotiz. de forma a assegurar a plena implementagiio e execugao das politicas ¢

diretrizes fixadas peto Conselho de Administragao:

Elaborar o Plano Operacional Anual a ser submetido ao Conselho de Administragao.

estabelecendo metas:
Acompanhar o cumprimento do Plano Operactonal:

Coordenar a atuacio dos Diretores Executivos Vice-Presidentes. Diretores Excoutivos
e dos Diretores sem designacio especitica, bem como o acompanhamento dos
respectivos descmpenhos, excegio teita ao Diretor sem designagio especifica que vier
a ser responsivel pela auditoria interna da Companhic. cuja aluugio serid diretamente
subordinada wo Conselho de Administraciio e ao Comité de Auditoria. guundo

constituido. ¢ nio ao Diretor Presidente:
Tomar as decistes de sua al¢ada: ¢

Tomar decisdes de cardter de urgéncia. de competéneia da Diretoria ~ad referendum™

desta.

by Compete privativamente ao Diretor de Relages com Investidores:

{1}

(it)

Prestar informagdes aos investidores, & CVM, ax bolsas de valores ou mercados de
balciio onde forem negociados os valores mobilidrios da Companhia. beny como manter
atualizado o registro da Companhia em conformidade com a regulamentagiio aplicivel

da CVM ¢ atender as demais exigéncias dessu regulamentagao.

Representar a Companhia isoladamente perante a CVM. as bolsas de vulores ou

mercados de balcdo onde forem negociados os valores mobitiarios da Companhiic ¢

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Dearf)
Geréncia-Técnica em Sao Paute I ({GTSPY
Av. Paulista, 1.804 - 57 andar - 01310-922 Sao Paulo ~ SP
Tel: (111349168516, 3401-6943
E-mait qrspd deort@bab. gov.br
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Desempenhar as outras atribui¢oes que the forem, de tempos enteinpos. determinadas

pelo Diretor Presidente.

¢) Compete aos Diretores Executivos Vice-Presidentes. Diretores Exccutivos ¢ Dirctores sem

designaciio especifica:

(i) Colaborar com o Diretor Presidente no desempenho de suas fungdes. exvegdo feitaao
Diretor sem designaciio especifica que vier a ser responsivel pela auditoria tnterna da
Companhia. a fim de preservar a independéncia das atividades auditadas:

(iiy  Administrar e supervisionar as dreas que lhes torem conferidus na forma du alined (h)
do Artigo 24

(i) Supervisionar ¢ coordenar a atvagio dos colaboradores gue estiverem sob sui
supervisio direta e indireta ¢ acompanhamento dos respectivos desenipenhos: ¢

(ivy  Tomar as decisoes de sua algada.

Secdio [ — Eleiciio e Destituicio
ARTIGO 28

Os Diretores seriio efeitos e destituivels a qualquer tempo peto Consetho de Administragio por uim

prazo unificado de gestio de 3 (trés) anos, sendo permitida a recleigiic.

PARAGRAFOQ PRIMEIRO - Findo o mandwto. os membros da Diretoria peemaneceriio no

exercicio de seus cargos até a posse dos seus substitulos, nos termos previstos na regukamentagio

CIm vigor.,

PARAGRAFO SEGUNDQ - Nio obstante o disposto no caput. os membros i Diretoria

exercerdo seus mandatos até a data em que completarem 62 (sessenta ¢ dos) anos de idade.

Seciio IV - Representacio

ARTIGO 29

Departamento de Organizacio do Sistema Financeiro {Deorf)
Geréncin-Técnica em S0 Paulo I} (GTSP3;
Av. Paulista, 1.504 - 57 andar - 01310-922 San Paulp - &F
Tab: {11}3481-65168, 3481-6343
£-mail: glsp3.deorf@beb.gav.br 17
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BANCO CENTRAL'DO BRASIL

Os membros da Diretoria ficam investidos dos mais amplos poderes de administracio da
Companhia. inclusive para praticar t todos e guaisquer atos relativos aos fins ¢ objetivos da

Companhia. observado sempre o disposto no Artigo 24 deste Estatuto Social. devendo. todos o8
atos. contratos ou documentos que Criem ou exonerem de responsabilidade a Compunhia. serem
assinados por 2 (dois) diretores, sendo um deles necessariamente o Diretor Presidente, o Doctor

de Relacdes com tnvestidores. o Diretor Executivo Vice-Presidente ou Diretor Exccutivo.

PARAGRAFO UNICO - Na hipétese de auséncia temporaria do Diretor Presidente. este deverd

nomear. entre os Diretores Executivos Vice-Presidentes. o Diretor de Relagdes com Investidores

ou Diretores Execuitivos. um substituto, para assinar ¢ conjunto com outro diretor, ambos com

poderes especiticos ¢ prazo determinado.
ARTIGO 30

A Companhia também poderd ser representada por (1) qualquer umy dos Diretores em conjunto con
um procurador: (i) 2 {dois) procuradores, respeitudos os termos deste Estatuto Social ¢ dos
instrumentos de mandato outorgados: (i) 1 (um) procurador ou gualguer um dos Dirctores, nus

situagoes especificadas no Pardgrafo Terceiro ubaixo.

PARAGRAFO PRIMEIRQ - Na constituicio de procuradores. a Companhia serd representada

sor 2 (dois) Diretores. da seguinte formi (i) Diretor Presidente em conjunto com [ cumy Diretor
f £ ]

Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relagdes com Investidores ou Diretor Executivo ou com
01 (unt) Diretor sem designagiio especifica ou, ainda, (i) um Diretor Executivo Vice-Presidente
cm conjunto com o Diretor de Relag@es com lnvestidores ou um Diretor Exceutivo. ou (i) (2

(dois) Diretores Executivos em conjunto.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ Nas constituighes de procuragdes outorgando poderes da cliusuta

“ad judicia™. a advogados. para o foro em geral. visando a postulagio de medidas ou defesa da
Companhia. esta poderd ser representada por: (i) Diretor Presidente em conjunto com Gl tumy
Diretor Executivo Vice-Presidente, o Diretor de Relagdes com Investidores ou Diretor Exceutivo
ou com 01 (um) Diretor sem designagio especifica ou. ainda. (i) um Diretor Execativa Vice-
Presidente em conjunto com o Diretor de Relagdes com Investidores ou um Divetor Executivo ou
Diretor sem designagiio especificar (ii) 02 {dois) Diretores Executivos, ou (iv) win Diretor

Executivo erm conjunto com win Diretor sem designagio especitica.

Departamento de Qrganizacdo do Sistema Financeiro {Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo HHGTSPS)
Ay, Fadlista. 1.804 - 5" andar -~ 01310-922 S&o Paulo -~ 5
Tel: {11)3491-6516, 3491-6943
18 E-mait qlsp3.deori@bob.gov.br



'
.'... L] - -we LA RN LR LR N |
L L] - - * L L -
L S L] * '-. .. '.I
- L . L a ]
LR} LR LR R J lﬂ.ﬂ
LE 3 L] L] »
* . - e (L] %& -
L LI} - ﬂ L]
- L] ... * .
. L]

ANCOCENTRAL PO BRASIL

PARAGRAFO TERCEIRO ~ A Companhiu poderi ser representada por | (um) procurador com

poderes especificos ou por qualquer um dos diretores nas seguintes hipoteses (1) perante quatquer

Grefio da administragdo ptiblica. direta ou indireta. nos atos que ndo impliqueny naassungio ou
rendncia de direitos e obrigagdes: (i) nos mandatos com cliusula ad judicia e iy em assembleias
perais, reunioes de actonistas ou cotistas de empresas ou fundos de investimento nos guais

sociedade participe.

ARTIGO 31
As procuragdes outorgadas pela Companhia especificariio os poderes concedidos e o prazo de
duracio do mandato, exceto nas procuragdies “ad judicia”. que poderdo ser por prazo

indeterminado.

ARTIGO 32

F expressamente vedado ¢ serd nulo de pleno direito o ato praticado por gualquer diretor ou
procurador que envolva a Companhia em obrigagoes relativas 4 negocios ¢ operagoes estranhos
40 seu objeto soctal, sem prejuizo da responsabilidade civil ou criminal. se for o case. i que estard

sujeito o infrator deste dispositivo.

CAPITULO YV
DO COMITE DE AUDITORIA

ARTIGO 33

A avaliagio sobre a eficiéncia e confiubilidade do Sistema de Contoles Titernos ¢ de
Administragiio de Riscos da Companhia, a apreciagiio da conformidade dus operagoes ¢ negocios
da Companhia com os dispositivos legais. os regulamentos e a politica da Companhiz. a supervisio
das atividades da auditoria interna e o monitoramento da auditoria independente serio exercidas
pelo Comité de Auditoria, a quem caberd, também. recomendar ao Consctho de Administragio a

escolha ¢ a destituicio dos auditores independentes.

PARAGRAFO PRIMEIRQO ~ O Comité de Auditoria serd constittido por. no minimo. 3 (trés)

membros, com mandato fixo de 3 {trés) anos. eleitos pelo Conselho de Administragdo, na forma

disposta no artigo 13, inciso L da Resolugao n® 3.198/2004, alterada pelu Resolugiio 4 329/2014,
O Conselho de Administragiio nomeard. também, o Presidente do Comité ¢ o mombro Especialista,
O mandato dos membros do Comité de Auditoria estender-se-i at€ a posse dos seas substitutos,

nos termos previstos na regulamentacdo em vigor.

Departamento de Organizacdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Gerancia-Téenica em Sao Pauls 1 {GTSPS)
Av. Paulista. 1.804 - 5% andar ~ 01310-927 S0 Pauln - 8P
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PARAGRAFO SEGUNDO - Dentre os membros do Comité. pelo menos um deles deverd ser o

membro Especialista. o qual deverd possuir comprovadiamente conhechmentos s dreas de

contabilidade e auditoriu.

PARAGRAFO TERCEIRQ - O Consetho de Administragho poderd. & scu critério, afterar a

composigito do Comité de Auditoria, substituindo ou destituindo os seus membros.

PARAGRAFO QUARTO - Constitui também atribuicio do Comité de Auditori estabelecer as

regras operacionats para seu proprio funcionamento, as quais devem ser aprovadas peto Conselho

de Administraciio. formalizadas por escrito e colocadas 4 disposicio da Companhia.

PARAGRAFO QUINTO -~ O Comité de Auditoria reunir-se-d, no minimeao. trimestralmente com

a Diretoria da instituiciio, com a Auditoria Independente e com a Auditoria tnterna. para verificar

o cumprimento de suas recomendagdes ou indagagoes, inclusive no que se refere ao plancjamento
dos respectivos trabalhos. formatizando, em atas, os contetdos de tais encontros. Reunir-se-i

ainda. por convocagio do seu Presidente, e deverd zelur:

a) pela qualidade e integridade dos processos de fechamento contdbil. demonstragtes [irnceiras

e informagoes adicionais,
b) peta conformidade com os requisitos legais e regulamentares vigentes: ¢
¢) pela independéncia e qualidude dos trabathos efetuados pelas Auditorias Independente ¢ fnterna,

PARAGRAFO SEXTO - O Conselho de Administragio definird o verba destinada

remuneracio dos membros do Comité de Auditoria, observados os pariimetros de mercado. bem

como o orgamento destinado a cobrir as despesas para o seu funcionamento. incluinde contratagao

de especialistas para auxilio no cumprimento de suas atribuigoes.

PARAGRAFO SETIMO - Os membros do Comité de Auditoria ndio receberiio nenhum outro

tipo de remuneragiio da Companhia ou de suas empresas ligadas que ndo seju aquela re

abiva 1 sua

funcgiio de integrante do Comité de Auditoria,

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Gieréncia-Técnica em Séo Paule HIH{GTSRY)
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PARAGRAFO OITAVO - Sendo o membro do Comité de Auditoria tambem integrante do

Conselho de Administragio da instituicio ou de qualquer dus cmpresas integrantes do

conglomerado BMG ou de suas coligadas, tica facultada a opgdo pela remuneragio reladivica um

dos dois cargos.

PARAGRAFO NONO - O Comité de Auditoria deverd elaborar. a0 Final de cadu exereicio soeal,

relatério sobre o acompanhamento das atividades relacionadias cony as Auditorias ndependente ¢

Interna ¢ com o Sistema de Controles Internos ¢ de Administrugiio de Riscos. encaminhando ¢6pis
a0 Conselho de Administragio e mantendo-o 4 disposiciio do Bacen pelo prazo minimo de cinco
anos. Nos mesmos termos. serd elaborado relatério semestral. ao final do primwiro semestee de

cada exercicio sociad,

PARAGRAFO DECIMO - O resumo do retatorio do Comité de Auditoria. evidenciundo as

principais informagdes, serd publicado em conjunto com as demonstragoes contibeis.

DO COMITE DE PESSOAS £ REMUNERACAO

ARTIGO 34

0O Comité de Pessoas e Remuneragiio com as atribuicdes e encargos previstos na legisiagio, serd
formado por até § (oito) membros efetivos. eleitos ¢ destituiveis pelo Conselho de Administraciio,
com mandato de 3 (rés) anos. sendo um deles eleito o Presidente do Comiuté. o qual

necessarimente serd membro do Conselho de Administragio,

PARAGRATFO PRIMEIRQ - O Comité de Pessoas ¢ Remuneragio reportr-se-d diretaumente uo

Conselhe de Administragio.

PARAGRAF(OQ SEGUNDQ - Pelo menos um dos integrantes do Comite de Pessous e

Remuneraciio deverd ser membro independente, caracterizando-se tal independencia pelo mesmo

conceito trazido no Pardgrafo Segundo do Artigo 20 acima.

PARAGRAFO TERCEIRQO - Os integrantes do Comité de Pessoas e Renmuneragio deveriio

possuir a qualiticaciio e a experiéncia necessdrias para avaliar de fornra independente a politica de

remuneracio dos administradores da Companhia.

Departamento de Organizagao do Sistema Financeiro (Deorf)
Garéncia- Tecmca em Sdo Paulo [ (GTSP3)
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BANCE CENTRALDO BRASIL

PARAGRAFO QUARTO: Siio atribuigoes do Comité de Pessoas ¢ Remuneragio:

a) elaborar a politica de remuneragao dos administradores. proponde ao Consclbo de
Administraciio as diversas formas de remuneracio fixa e varidvel. além de bencficios ¢ programas
especiais  de  recrutamento € desligamento:  supervisionando & sud implementagae ¢
operacionalizagiio, bem como efetuando o revisio anual, recomendando ao Conselho de

Administracio a sua correglio ou aprimoramento;

b) exercer suas atribuigdes e responsabilidades junto as sociedades controladas pela Compunhia

que adotarem o regime de Comite de Pessoas ¢ Renmuneragio anico:

¢} propor a0 Conselho de Administragio o montante da remuneragiio global dos administradores

a ser submetido A assembleia geral, na forma prevista em lei:

d) avatiar cendrios futuros, internos ¢ €X(ernos, € seus possiveis impactos sobre a politica de

remuneracio de administradores;

€) analisar a politica de remuneragiio de administradores em relagdo is priiticas de mercado. com
vistas a identificar discrepincias significativas em refagiio &s empresas congéneres, propeide as

ajustes necessarios:

f) zelar para que a Politica de Remuneragiio dos Administradores esteja permanentemente
compativel com a Politica de Gestiio de Riscos, com as metas e situagdo financeira atual ¢ esperada

da Companhia e com o que dispuser a lei e a regulamentagio aplicivel:

g} avaliar ¢ propor nomeugio de membros do Conselho de Administragao ¢ dos Comités da
Companhia:
h) determinar o perfil ¢ qualificagio dos principais cargos de administragio com hase muestratégia

da Companhia:

i) coordenar a busca e designagdo de membros da diretoria da Companhia com base e orieragoes

do consetho de administragio da Companhia:

J) contratar e coordenar consultoria externa para temas relacionados a talentos ¢ remuneragio:

Departamento de Organizacdo do Sistema Financeiro (Deorl)
Gieréncia-Técnica em 540 Paulo HIL{GTSP2)
Av Paulista. 1.804 - 5% andar ~ 11310-922 Sao Paulo — SF
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k) supervisionar o planejamento de sucessio de membros da diretotia ¢ do conselho de

administraciio da Companhia:

1y avatiar 0 orcamento e politica de remuneragio varidvel da Companhia baseada cm performance:

e
m) supervisionar a avaliagio de performance dos membros da dirctoria da Companhia.

PARAGRAFO QUINTO: O Comité de Pessoas ¢ Remuneragiio reunir-se-d

a) no minimo trimestralmente. para avaliae € propor a remuneragio fixa cfou varidvel dos
administradores da Companhia e de suas controladas que adotarem o regime de Comité de Pessaas
e Remuneraciio unico.

b} nos 3 (wés)y primeiros meses do ano, para avaliar ¢ propor o montante global anual de
remuneracio a ser fixado para os membros dos drgios de adnministracio. o ser submetido s
Assembleias Gerais da Companhia e das sociedades que adotren o regime de Comite de Pessous

e Remuneracio tnico.

PARAGRAFO SEXTO - A remuneracio dos membros do Comité de Pessoas © Remuneragio

serd definida pelo Conselho de Administragio.

PARAGRAFO SETIMO - O Comité de Pessoas ¢ Remuneragio deve claborar. com a

periodicidade e nos termos exigidos pela regulamentagio vigente. documente denominado

“Relatorio do Comité de Pessoas e Remuneragio™,

DA OUVIDORIA

ARTIGO 35

A Companhia terd uma Quvidoria, composta de | (um) Quvidor. designado pelo Conselho de
Administraciio, dentre pessoas gue preenchany as condigdes e requisitos minimos para garanti se
bom funcionamento, devendo ter aptidiio em temas relacionados i ética, aos direitos ¢ deftesa do
consumidor e & mediacio de conflitos, cujo prazo de mandato serd de 3 (trés} anos, que atuard em

nome das Instituicdes integrantes do Conglomerado Financeiro BMG. assin entendidis como

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro {Deorf)
Gerdncia- Téonica em Sao Paulo 1 (GTSP3)
Av. Paudista. 1.804 — 5% andar - 01310-922 Sao Paulo -- 3P
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

sen

lodas as entidades. sociedades e instituigdes autorizadas a funcionar pelo Bacen cujo contrele. na

forma definida pelo artigo 116 da Lei das S.A. seja da Companhia ou de seus controladores,

PARAGRAFO PRIMEIRO - Caberd o Conselho de Administragio o destituicio do Ouvidor

nos termos da atinea “u” do Artigo 24 acima. que podera destitui-fo na hipdtese de

descumprimento das atribuigdes previstas no presente Artigo ou a qualqguer teinpo.

PARAGRAFO SEGUNDO —~ A Ouvidoria terd como atribui¢tes:

24

a)

b)

d}

f)

g)

h)

prestar atendimento de dltima instancia as demandas dos clientes e usudrios de produtos ¢
servigos que nfio tiverem sido solucionadas nos canais de atendimento primdrio dis

instituicdes previstas no “caput” deste Artigo:

atuar como canal de comunicaciio entre as instituiges previstas no “caput” deste Artigo ¢

os clientes e usudrios de produtos ¢ servigos. inclusive na mediagio de conftlitos:

informar o Conselho de Administragio das instituiges previstas no “caput” deste Artigo a

respeito das atividades da Ouvidoria:

zelar pela estrita observéncin das normas legais e regulamentares relativas wos direitos do

consumidor:

atender, registrar. instruir, analisar e dar tratamento formal e adequade as demandas dos

clientes e usudrios de produtos e servigos:

prestar esclarecimentos aos demandantes acerca do andanmento das demandas, informando
0 prazo previsto para resposta. o qual ndo poderd ultrapassar 10 (dez) dras vteis, podendo
ser prorrogado, excepcionalinente e de forma justificada, uma dnica vez, por iguad periodo,
limitado o niémero de prorrogagdes 4 10% (dez por cento) do total de demandas no més,

devendo o demandante ser informado sobre os motivos da prorrogaciion
encaminhar resposta conclusiva para demanda no prazo previsto:

manter o Consetho de Administragiio das instituicdes previstas no “cupul”™ deste Artigo

informado sobre 0s problemas ¢ deficiéncias detectados no cumprimento de suas

Departamento de Organizagio do Sistema Financeiro (Deorf)
Garéncia- Técnica em Sao Paulo 1 (GTSP)
Av. Paulista. 1.804 - 5 andar -~ 01310-922 Sao Paulo - &P
Tel: (11)3491-6518. 3491.6943
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BANCO CENTRAL BO BRASIL

atribuicdes e sobre o resultado das medidas adotadas pelos administradores das Instituigoes

previstas no “caput” deste Artigo para soluciona-los: ¢
i) elaborar e encaminhar ao Consetho de Administraciio. ao Conmité e Auditoria ¢ &
Auditoria Interna. ao final de cada semestre. relatdrio quantitative ¢ qualitativo aeerca das

aividades desenvolvidas pela Ouvidoria no camprimento de suas alribaicies.

PARAGRAFO TERCEIRQ — A Companhia compromete-se a:

a) criar condicdes adequadas ao funcionamento da Ouvidoria. berm como part Gue st alagao

seja pauticts pela transparéncia, independéncia, imparcialidade ¢ isengio: ¢

b) assegurar 0 acesso da Ouvidoria as informagoes necessirias para a ctaboragio de respostas
adequadas as demandas recebidas. com total apoio administrativo, podendo requisitar
informacoes ¢ documentos para o exercicio de suas atividades no cunprimento de suas

atribuigdes,

PARAGRAFQ QUARTO ~ A funcio de Ouvidor serd desempenhada pos pessou do quadro

administrativo da Companhia. com formagiio compativel e capacidade téenica pars o melhor ¢

mais adequado atendimento aos clientes e usudrios, sendo que, nos ermos da regulamentagio. o
Ouvidor nfio poderd desempenhar outra fungiio na Companhia, exceto ade diretor responsavet pela

Quvidoria,

CONSELHO FISCAL

ARTIGO 36

A Companhia terd um Consetho Fiscal de funcionamento nilo permanente. composto de. no
minimo. 3 (trés) membros e, no mdximo. 5 (cinco) membros, ¢ fgual nimero de suplentes. A
eleiciio, instalagio e funcionamento do Consetho Fiscal, bem comao os deveres ¢ responsabilidades

de seus conselheiros, atenderdo ds disposicdes legais pertinentes,

ARTIGO 37
Na oportunidade de instalagio do Conselho Fiscal o Assembleia Geral dispord sobre a eleigiio dos

membros do Consclho Fiscal e sobre @ fixagio de sua remuneragao.

Departamento de Organizagho do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sao Paulo I {GTSP2)
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BANCO CENTRAL DO BRASIL

CAPITULO VI
EXERCICIO SOCIAL E RESULTADOS

ARTIGO 38
O exercicio soctal terd inicio em 1° de janciro e terminarid em 31 de dezembro. tendo a duragio de

| {um) ano.

PARAGRAFO UNICO - Em 30 de junho e 31 de dezembro seriio efaborados. observickis is

regras contibeis aplicdveis ¢ com base na escrituragio mercantil da Compunhiu, (1) o halango

patrimonial: (i) a demonstragfio dos lucros ou prejuizos acumulados: (i) a demonstragie do
resultado do exercicio; (iv) a demonstraciio dos fluxes de caixa: e (vl 4 demonstracio do valor

adictonado.

ARTIGO 39

Do resultado apurado em cada exercicio social serdo deduzidos, antes de qualquer outra
participagio, os prejuizos acumulados e a provisiio pari 0 iMposto sobre o renda, O prejuizo do
exercicio serd obrigatoriamente absorvido pelos tucros acumudados, pelas reservis de Jucros e pela

reserva fegul. nessa ordem.

ARTIGO 40
Apbs as dedugdes contempladas no Artigo acima. o lucro liquido do exercicio terd o seguinte

destinagio:

a) 3% (cinco por cento) serdo aplicados, antes de qualquer destinacio. na constituigio da

reserva legal. que nio excederd 20% (vinte por cento) do capital social:

by 25% (vinte e cinco por cento), no minimo, do lucro liquido ajustado na forma do artigo

207 da Lei das S.A.. serfio destinados ao pagamento dos dividendos obrigatarios:

i

uma parcela do lucro liquido, por proposta dos orgios da administragio. poderd ser
destinada & formaciio de reserva para contingéncias, nos termos do artigo 195 da Let dus
5 AL

Departamento de Organizacdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia- Técnica em Sic Paulo 1 (GTSPD
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dy poderd ser destinada para a reserva de incentivos fiscais o parcekn doluere Tiquido
decorrente de subvengdes governamentais pard investimentos. que poderid ser exclufda da

hase de caleuto do dividendo obrigatorior

¢) uma parcela ndo superior a 75% (setenta e cinco por centod do luero lguido anual ajustado
na fortna prevista no artigo 202 da Lei das S A ap6s deduzida a reserva indicada no itein
(d) acima. poderd ser destinada & formagdo de reserva para investimentos ¢ capital de giro.
quie terd por fim custear investimentos para crescimento ¢ éxpansio ¢ financiar o capital de
giro da Companhia, ficando ressalvado que o sildo acumulado desta reserva, somado aos
saldos das demais reservas de lueros (excetuadas as reservas de fucros arcalizar, as reservas
para contingéneias e a reserva de incentivos fiscais). ndo poderd ultrapassar 100% (cem

por cento) do valor do capital social du Companhia, nos termos di Lei das S A e

f) a Assembleia Geral poderd. por proposta do Conselho de Administragiio. destinar parceta
dos lucros para constituigio de reservas ou retengoes previstas ni lei ou neste Estatusto

Social.

PARAGRAFO PRIMEIRO — O dividendo obrigatdrio previsto na atinea (b) deste Artigo nio

serd pago nos exercicios em gue ¢ Conselho de Administragiio informar & Assemblera Geral

Ordindria ser ele incompativel com a situagiio financeira da Companhia.

PARAGRAIQ SEGUNDOQ — Conforme deliberugiio da Assemblein Geral, o valor dos juros.

quando pagos ou creditados, a titulo de juros sobre o capital proprio nos termos da Lei n® 9.249,

de 26 de dezembro de 1995 e legislaciio e regulamentagiio pertinentes. poderd ser imputado ao
dividendo obrigatdrio, integrando tal vator o montante dos dividendos distribuidos pela

Companhia para todos os efeitos legais.

PARAGRAFOQO TERCEIRO - E facultado ac Conselho de Administruciio. conforme as normas

gerais que definir, awribuir participagio sos membros da Diretoria nos fucros da Companhiu de até

0% (dez por cenw) do resultado do exercicio, apds deduzidos os prejuivos acumulados ¢ a
provisiio para 0 imposto de renda, observadas as limitagdes previstas nu Lei dus SACA i de
evitar eventuais contlitos de interesses, é vedado ao Diretor sem designagio especifica que vier o

ser responsavel pela auditoria interna da Companhia participar nos lucros da Companhia.

Departamento de Organizagdo do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Tacnica ern Sao Paulo I {GTSP3)
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BANGO CENTRAL DQBRASIL

PARAGRAFO QUARTO - A participagio aos administradores de que trata pardgrafo anterior
constituird antecipagiio do direito previsto pelo artigo 7° X1 da Constituigio du Repuiblica. com

cuja regulamentagiio a ele se ajustard.

ARTIGO 41
A Companhia, mediante deliberagio do seu Conselho de Administragiio. poderd Tevantar balkingos
semestrais e com base nestes declarar dividendos intermedidrios, i conta do luero apurado. de

lucros acumulados ou de reservas de [ucros existentes no alimo balango abwal ou semestral.

PARAGRAFO PRIMEIRO ~ A Compavhia poderd. ainda. levaniar halanco ¢ distribuir

dividendos em perfodos menores. respeitado o limite legal,

PARAGRAFO SEGUNDQ - O Conselho de Administragio poderd autorizar distribuiciio de

lucros aos acionistas a titulo de juros sobre o capitul proprio nos termos da Lei n° 0.249/95 ¢cm

substituicio total ou parcial dos dividendos intermedidrios cuja declaracio ¢ facultuda neste Artigo

ou, ainda, em adiclio a0s mesmos.

PARACGRAFO TERCEIRO — Os dividendos nio reclamados dentro do prazo de 3 (0rést anas,

contados da data em que tenham sido postos A disposigio do acionista, presereverdo em favor du

Companhia.

CAPITULO VII
ALIENACAO DE CONTROLE

ARTIGO 42

A alienacio direta ou indireta de controle da Companhia o terceiro, a fitulo oneroso. anto por meio
de uma tnica operagiio. como por meio de operagdes sucessivas, deverd ser contratada sob 4
condi¢iio de que o adguirente do controle se obrigue a realizar oferta pblica de aquisicio de agoes
tendo por objeto todas as agdes de emissio da Companhia de titularidade dos demais acionisus,
observando as condigdes e 0s prazos previstos na legisfacio. de forma a Thes assegurar tratamento

igualitdrio dquele dado ao alienante.

PARAGRAFO PRIMEIRQ ~ Para os fins deste Artigo. entende-se por controle ¢ seus ternios

correlatos o poder efetivamente utilizado por actonista de dirigir as atividades sociais ¢ orientar o

Departamento de Organizacao do Sistema Financeiro (Deorf)
Geréncia-Técnica em Sio Paulo [ (GTSPD)
Av. Paulista, 1.804 - 8 angar - 01310-922 Sao Paulo — SP
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BARICO CENTRAL B BRASIL

funcionamento dos drgios da Companhia, de forma direta ou indireta. de fato ou de direito.

independentemente da participagéo aciondria detida.

PARAGRAFO SEGUNDO ~ A obrigagiio previstu no caput se aplica d alicnagio de controfe por

wma Gnica operacio ou por OPeragies SUCCSSIvAs,

PARAGRAFO TERCEIROQ ~ A oferta piiblica de aquisigiio de agoes deve observar as condigoes

¢ o8 prazos previstos na legisiaclo, na regulamentagiio em vigor ¢ neste Estatuto Sociul.

PARAGRAFO QUARTO — A alienagio direta ou indireta de controle da Companhia estard

sujeita, ainda. & prévia aprovagio do Bucen. nos termos da regutamentacio aplicivel.

ARTIGO 43
Em caso de alienagdo indireta de controle, o adquirente deve divulgar o valor atribuido @
Companhia para os efeitos de defini¢io do prego da oferta ptiblica de aquisicio de agdes, bem

como divulgar a demonstragiio justificada desse valor.

CAPITULO VI
ARBITRAGEM

ARTIGO 44

A Companhia. seus acionistas, administradores, ¢ membros do conselho fiscal. efetivos ¢
suplentes, se houver. obrigam-se a resolver. por meio de arbitragem. perante Camara de
Arbitragem do Mercado. na forma de seu regulamento. toda e qualquer disputic ou controvérsia
que possa surgis entre eles, refacionada ou orfunda da sua condigdo de emissor. acionistas,
administradores € membros do conselho fiscal, em especial. decorrentes das disposigies contidas
na Lei n® 6.385/76. na Lei das S.A., neste Estatuto Social, nas normas editadas pelo Conselho
Monetirio Nacional, pelo Bacen e pela CVM. bem como nas demais normas aplicavels ao
funcionamento do mercado de capitais em geral, além daquelas constantes do Regulumento do

Nivel 1, dos demais regulamentos da B3 e do Contrato de Participagiio no Nivel 1.
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CAPITULO IX
DISSOLUCAO E LIQUIDACAQ

ARTIGO 435
A Companhia somente serd dissolvida ¢ entrar dem liquidagiio por deliberagiio da assembleia ger al

ou nos demais casos previstos em lel.

PARAGRAFO GNICO — Compete 2 assembleia geral estabelecer a forma de liquidagiio ¢ nemear

o liquidante ou liquidantes, bem como o Conselho Fiscal gue deverd funcionar nesse periodo.

obedecidas as formalidades legais.

CAPITULO X
DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 46
As disposigoes contidas nos Capitulos VI e VHIL bem como as demais s regrus referentes ao
Regulumento do Nivel | constantes deste Estatuto Social, somente terdo eficact a partir Ja data

da publicacio do antdncio de infcio da oferta publica iniciad de agdies de emissio da Companhia.
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TERMO DE POSSE/ DECLARACAO DE DESIMPEDIMENTO

Ao 1° dia do més de setembro do ano dois mil e vinte, as dez horas, na Sede Social do Banco BMG S.A |
na Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n® 1830, Bloco 01, 14° andar, Condominio Edificio Sdo Luiz,
CEP 04543-000, Bairro Vila Nova Conceigdo, Municipio de Sdo Paulo, Estado de Sio Paulo, inscrito no
Cadastro Nacional da Pessoa Juridica do Ministério da Economia (CNPJ/ME) sob o n° 61.186.680/0001-
74, compareceu a Sra. MANUELA VAZ ARTIGAS, brasileira, solteira, economista, portadora da
Carteira de Identidade n° 251445616, expedida pela SSP/SP, inscrita no CPF/ME sob on® 176.006.338-
09, com enderego comercial na Av. Juscelino Kubistchek, n® 1830, 14° andar, Vila Nova Conceigdo, CEP
04543-000, Sao Paulo, SP, eleita em Assembleia Geral Extraordinaria realizada em 22 de julho de 2020,
para o cargo de membro do Conselho de Administragio do Banco BMG, devidamente aprovada pelo Banco
Central do Brasil, na conformidade do Oficio 18.747/2020/BCB/DEORF/GTSP3, PE 178752, de 28 de
agosto de 2020 e declarou-se empossada no cargo para o qual foi eleita e entrouno exercicio de suas fungdes.
Fica indicado o enderego da Sede da Sociedade, para o recebimento de quaisquer citagdes, intimagdes em
processos administrativos e judiciais, relativos aos atos de sua gestdo. Declarou ainda, sob as penas da lei,
que ndo esta impedida de exercer cargo de administragdo na Companhia, por lei especial, ou em virtude de
condenagfo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente,
0 acesso a cargos publicos, ou por crime falimentar, de prevaricagéo, peita ou suborno, concussio, peculato,
ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da

concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

S&o Paulo, 01 de setembro de 2020.

\\K\ ol kl \“. \z, \p

\ MANUELA VAZ ARTIGAS




